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Leitmotiv: Gemeinsam Schule gestalten

Leitsatz 1: Unsere Schule soll ein anregender Lernort sein, wo sich in ihrer Einzigartigkeit
angenommen fiihlen.

Aspekte Moglichkeiten der Umsetzung
Positives, angstfreies Schulklima freundliche Gestaltung der Schul- und Klassenrdaume
schaffen

anregende Pausenhofgestaltung

ausgeglichene Klassenbildung

gemeinsame Schulfeiern
Motivation aller am Schulleben individuelle Gesprache mit den Schiiler*innen fiihren
EellEEn sk Positives hervorheben

Sprechstunde fiir Schiiler*innen

Wahlangebote, Angebote der Pflichtquote, die die
Bedirfnisse der Schiilerinnen und Schiler
berlcksichtigen

Klassenkonferenz

Respektvoller Umgang auf Umgangsformen achten und diese einliben
Morgenkreis
Geburtstagsfeiern
Konfliktbewaltigung durch Gesprache

Feste im Jahresablauf mit der gesamten
Schulgemeinschaft feiern

Kummerkasten

Interaktionsspiele

Lernpartnerschaften
Moglichkeiten schaffen, die eigenen Freiarbeit, Werkstatt, Wochenplan, Stationenarbeit,
Fahigkeiten zu entwickeln teamorientierte Arbeit
Prasentation von Ergebnissen
Wahlfachangebote, Angebote der Pflichtquote

Klassendienste und Mitbestimmungsgremien

Stundenplangestaltung unter Beriicksichtigung der
ortlichen Gegebenheiten



Leitsatz 2: Wir Lehrpersonen erfiillen als padagogische Fachkrafte einen wichtigen
gesellschaftlichen Auftrag. Wir begleiten und unterstiitzen die Kinder und Jugendlichen in
ihrer personlichen, sozialen und kognitiven Entwicklung.

Aspekte Moglichkeiten der Umsetzung

Vorbereitung auf das Leben in einer Schnupperstunden KG/ GS / MS
el ST SRR spezielle Themen anbieten (Gemeinde, Staat, Europa ....)
Gemeinschaftsspiele

Kontakte pflegen mit Einrichtungen und Vereinen im
Dorf/Land

Klassensprecher/innen wahlen
Demokratie leben
Zeitzeugen einladen
Berufsgruppen / Fachleute einladen
Lehrausflige
Interesse fir aktuelle Ereignisse wecken
Politische Bildung

Effiziente Bildungsangebote schaffen Methodenvielfalt

L) S Forderung der Kreativitat

Kontakte mit anderen Schulen oder Institutionen (z.B.
Manumentor) pflegen

Berufsberatung
Eltern als Spezialisten mit einbeziehen
Bibliotheksbesuche
Autorenlesungen
Baumfest
Aktionen zur Verkehrssicherheit
Klassenpartnerschaften mit anderen Stadten und
anderen Sprachgruppen
Vermittlung unterschiedlicher Lern- verschiedene Methoden der Informationsauswahl
und Arbeitstechniken kennen lernen
Einsatz unterschiedlicher Medien
Methodenvielfalt
Lerntypberatung

Handlungsorientiertes Lernen



Praxisbezogenes Arbeiten

Fachspezifische Methoden

Ganzheitliches Lernen Projektarbeit, Freiarbeit

Lernen mit Kopf, Herz, Hand: Werkstatt, Lernzirkel,
Stationenarbeit

fachertibergreifendes Lernen

Forderung der Kreativitat

Unterrichtsbegleitende Bildungsangebote aulRerhalb der Schule wahrnehmen
Veranstaltungen (Museum, Dorfprojekte....)
Wabhlfach

Theater, Film und Museum
Konzertbesuche
Ausstellungen im Dorfleben
Lehrausflige, Lehrfahrten

Mitgestaltung bei Dorffeiern

Leitsatz 3: Es gehort zu unserem beruflichen Selbstverstandnis uns weiterzubilden und
unser Handeln zu Giberpriifen.

Aspekte Moglichkeiten der Umsetzung

Fortbildungsangebote nutzen Fortbildung als ProfessionalisierungsmalRnahme:
- auf personlicher Ebene
- auf der Ebene der Schulgemeinschaft
unbirokratische Nutzung der schulinternen Ressourcen
Erfahrungsaustausch
Exkursion des Lehrerkollegiums

gut ausgestattete Lehrerbibliothek

Evaluation Aufbau einer Reflexionskultur
Austausch in den Fachgruppen
gesteckte Ziele tiberpriifen
Gesprach im Team
Supervision

Selbstevaluation



Koprasenzstunden

Hospitation

Leitsatz 4: Schulleitung und Lehrpersonen pflegen einen konstruktiven Dialog mit den
Eltern als Hauptverantwortliche der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen.

Aspekte Maoglichkeiten der Umsetzung

Die Familie als Bindeglied zwischen Elternversammlungen
seiEund Lk Nutzen verschiedener Kommunikationskanale
Sprechtage, Sprechstunden und Einzelgesprache
gemeinsame Fortbildungen

Mitbestimmungsgremien: Klassenrat, Elternrat, Schulrat
Arbeit am Schulprogramm

Klassenfeiern

Dorffeiern

Schilerinnen- und Schiilercharta

Transparenz und Nachvollziehbarkeit der
Entscheidungen der Lehrpersonen

Begleitung der Eltern bei Ausfliigen und Lehrausgangen
bei Notwendigkeit

Eltern eventuell als Fachleute mit einbeziehen
Beteiligung an Projekten

Schulbegleitende Veranstaltungen



Leitmotiv: Alle sind bei uns wichtig

Leitsatz 1: Das Ziel unserer Schulgemeinschaft ist es, die Persénlichkeit der Schiiler*innen
zu starken und sie in ihrer Eigenverantwortung zu stiitzen.

Aspekte

Schiler*innen in ihrer
Personlichkeitsentwicklung bestarken
und akzeptieren

Starkung des Verantwortungs- und
Selbstwertgefiihls

Moglichkeiten der Umsetzung

durch Projekte
Rollenspiele, Lektiire
Gesprache

erweiterte Unterrichtsformen

Klassendienste

Klassensprecher/in

Selbstreflexion

Ziele formulieren und darauf hinarbeiten

gemeinsames Aushandeln von Konsequenzen fiir das
eigene Tun

positive Riickmeldung
Regelbewusstsein starken

besondere Fahigkeiten der Schiiler*innen einbeziehen

Leitsatz 2: Unser Schulleben griindet auf abendlandischer Kultur und christlichen Werten,
dies schlieBt auch den Respekt vor anderen Religionen und Andersdenkenden ein.

Aspekte

Vermittlung abendlandischer Kultur
und christlichen Gedankengutes

Respekt und Toleranz
Andersdenkenden und anderen
Religionsgemeinschaften gegeniber

Moglichkeiten der Umsetzung

Pflege der traditionellen Feste, die im christlichen
Gedankengut verwurzelt sind

Rituale

Mitgestaltung von religidsen Feiern

Vortrage, Diskussionen und Filme Uber andere Kulturen
und Religionen

Weltreligionen kennenlernen

Treffen mit Kulturmittler*innen
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Leitsatz 3: Wir schaffen Moglichkeiten, Gemeinschaft in einem Klima des gegenseitigen

Integration von Kindern mit Migrationshintergrund

Austausch mit Mitschiller*innen, die einer anderen
Religionsgemeinschaft angehoren

Vertrauens und Respekts zu erleben und orientieren uns an vereinbarten Regeln und

Normen.

Aspekte

Gemeinschaft erleben

Respektvoller Umgang miteinander und
mit der Natur

Maoglichkeiten der Umsetzung
Schaffen einer sicheren und Vertrauen erweckenden
Umgebung

Gesprachsbereitschaft pflegen bei schulischen und
auRerschulischen Veranstaltungen

gemeinsame Regeln vereinbaren und einhalten

Feste

hofliche und freundliche Umgangsformen

respektvoller Umgang mit allen am Schulleben
Beteiligten

Projekte und UmweltschutzmaBnahmen
Schulordnung

Schilerinnen- und Schiilercharta
Klassenordnung

Respekt vor dem Gemeingut und den personlichen
Sachen

transparente DisziplinarmaBnahmen

Strategien zur Konfliktbewaltigung
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Leitmotiv: Jede/r kann und will lernen

Leitsatz 1: Wir schaffen ein positives Arbeitsklima durch gegenseitige Wertschatzung.

Aspekte Moglichkeiten der Umsetzung
Jede/r einzelne ist wichtig verschiedene Formen der MeinungsauRerung werden
ermoglicht/angeboten

Bedirfnissen der Schiiler*innen und Lehrpersonen
Rechnung tragen

Mitgestaltung fir alle

Jede/r kann sich einbringen.

Leitsatz 2: Wir lassen uns vom padagogischen Optimismus leiten und sehen Fehler als eine
Moglichkeit, im Entwicklungsprozess Fortschritte zu machen

Aspekte Umsetzung

Freude an der Arbeit als Basis fiir Anwenden ganzheitlicher, offener Lernmethoden

SRS e/ TEEs Ul e lves (Ena Selbsteinschatzung und Reflexion des Lernprozesses

positive Riickmeldung

Arbeitsplane

Beobachtung/Bewertung der transparente Kriterien

M EEETIE Orientierung an der individuellen Lernentwicklung
Lernberatung

Dokumentation der Lernentwicklung

Leitsatz 3: Wir Lehrpersonen vermitteln grundlegende Lern- und Arbeitstechniken, die es
den Schiiler*innen erméglicht, ihr Wissen zunehmend eigenstandig zu erweitern und
Informationen auszuwdhlen.

Aspekte Umsetzung

Ankniipfen an vorhandene Fahigkeiten = Erstellen der Ausgangslage

Wie. G ks Ubertrittsgespriache
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Lernen lernen

Umgang mit Medien

Vorwissen aktivieren

Lernstandserhebungen (Friihforderung)

aus verschiedenen Quellen Informationen einholen,
passend auswahlen und sinnvoll einsetzen
Lerntypentest

Fachgruppensitzungen GS — MS

Kontakte MS-GS

Elternabend fiir Eltern der MS bereits im Friihjahr
Definieren der Minimalziele

Lern- und Arbeitstechniken einiiben

eine kritische und eigenverantwortliche Haltung
gegenilber der Medienvielfalt entwickeln
gezielter Einsatz neuer Technologien

Vor- und Nachteile verschiedener Informationskanéle
und Medien bei Recherchearbeiten

Leitsatz 4: Wir fordern und fordern die Schiiler*innen in ihrer Lernentwicklung.

Aspekte

Ganzheitliche Integration

Férderung der Lernentwicklung

Praktizierte FordermalRnahmen

Umsetzung
Schiler*innen mit besonderen Bedurfnissen
unterstitzen und fordern

Leistungsstarke Schiiler*innen ihren Méglichkeiten und
Fahigkeiten entsprechend férdern

Unterrichtsformen, die differenziertes und individuelles
Lernen ermoglichen, einsetzen

Ressourcen bereitstellen und nutzen
klare Zielangaben fiir Tests
Lernziele reduzieren

Frihférderung

Bildung von Leistungsgruppen
Wahlfachangebote
Angebote der Pflichtquote
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Leitsatz 5: Wir 6ffnen uns nach auRen und schatzen auch auRerschulische Aktivitaten
unserer Schiler*innen.

Aspekte Moglichkeiten der Umsetzung

Offnung der Schule fiir entsprechende Unterstiitzung der Schiiler*innen in der Ausiibung
Angebote von aulRen aullerschulischer Aktivitaten, besonders der
Musikschule und Sportvereine

Kontakt zur Gesellschaft pflegen Expertenunterricht
Berufsorientierung
Verkehrserziehung
Offentliche Einrichtungen besuchen
Betriebsbesichtigen

Politische Bildung- Besuch des Landtags

Unser Schulsprengel besteht aus funf Schulstellen. Er umfasst die Gemeinden Tramin und Kurtatsch.
Etwa 480 Schiiler*innen besuchen die vier Grundschulen (Tramin, Kurtatsch, Penon und Graun) und
die Mittelschule Tramin. Ca. 70 Lehrpersonen, 16 Schulwartlnnen und 5
Verwaltungsmitarbeiterinnen gehen taglich ein und aus. Genauso bunt wie die Schullandschaft ist
das Innenleben: Eigenverantwortung im Lernen und im Arbeiten, die Natur als Lernort, Elemente der
Reformpadagogik, Bewegung und ein gewinnbringendes Miteinander machen das Schulleben aus.

Grundschule Tramin

Das Grundschulgebiude steht im Dorfzentrum von Tramin, in der Julius v. Payer StraRe Nr. 10. Es ist
von dieser, aber auch vom Mittelschulparkplatz aus zu erreichen.

Das Gebadude wurde im Jahre 2003 saniert und erweitert. Im Haus befinden sich 10 Klassenzimmer
mit 5 Ausweichrdumen, eine Schulbibliothek, ein Werkraum, eine Kiiche, ein Forscherlabor, ein
Lehrerzimmer, ein Lehrmittelraum, ,,Computer-Inseln®, sowie eine groRRe Aula, die auch der
Musikschule zur Verfligung steht.

Flr den Sportunterricht steht die Dreifach-Turnhalle der Mittelschule Tramin zur Verfligung.

Seit dem Schuljahr 2009/10 wird an unserer Schule auch nach reformpadagogischen Grundsétzen
unterrichtet.

Das Thema ,,Umweltschutz” wird regelmalig behandelt: So gibt es den ,,Miilldienst”, den jede Klasse
zwei bis drei Wochen jahrlich durchfiihrt, indem sie den Schulhof nach der Pause vom Miill befreit.
Der Miill wird getrennt. Ebenso ist die Vermeidung von Autofahren ein Thema, wenn sich jedes Jahr
die ganze Schule am Projekt ,,Zu Ful® zur Schule” beteiligt.
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Grundschule Kurtatsch ,,Angela Nikoletti“
Kurtatsch liegt auf einer Anhéhe an der rechten Etschuferseite im Unterland auf circa 330m.

Inmitten des Dorfes gelegen kommt der Schule die unmittelbare Ndhe zu Turnhalle, 6ffentliche
Bibliothek, Kindergarten, Gemeindeamt usw. zugute.

Das Schulhaus wurde im Jahr 2000 kernsaniert. Das Gebadude verfligt tiber drei Stockwerke mit
insgesamt 5 Klassenrdumen, 4 Ausweichrdumen, einem PC-Raum, einem Technikraum mit
Kichenzeile und einem Lehrerzimmer. Die farbenreich konzipierte Inneneinrichtung tragt zu einem
kinderfreundlichen und angenehmen Ambiente bei.

Der Schulhof bietet den Kindern mit Baumen, Strauchern und Sitzgelegenheiten einen einladenden
Erholungsort
der grolRen Pause.
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Grundschule Penon ,,Josef Kerschbamer”

Die Grundschule liegt zentral im Ortskern von Penon. Das Schulgebdude wurde im Jahr 2004
eingeweiht.

Im Schulhaus sind zwei Klassenrdume, ein Ausweichraum und eine Aula, die auch als Klassenraum
verwendet wird. Im Untergeschoss befindet sich ein Gymnastikraum.

Die Schule verfiigt Gber
einen Schulhof, der von
der Dorfgemeinschaft
auch als offentlicher
Spielplatz benitzt wird.

An der Grundschule Penon
wird im

Abteilungsunterricht gearbeitet. Die Zusammensetzung und die Anzahl der Klassenverbande hangen
von der jeweiligen Schiileranzahl ab.
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Grundschule Graun ,,Michael Gamper“
Die Schule befindet sich in einer sonnigen Lage im Ortskern von Graun.

Das neue Schulgebaude wurde im Jahr 2008 eingeweiht und ist sehr hell und gerdumig. Es verfiigt
Uber einen groRen Klassenraum, einen Raum fiir den Italienischunterricht, einen Turnraum, einen

Ausweichraum und ein Lehrerzimmer. Die Raume sind optimal ausgestattet und auch der Pausenhof
bietet verschiedene Spielmdglichkeiten und Riickzugsorte.

Aufgrund der geringen Schiileranzahl besteht an der Schule Abteilungsunterricht. Die Schule ist
einklassig.

Mittelschule Tramin ,,Rudolf Riedl”
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Das Mittelschulgebdude steht im Dorfzentrum von Tramin, in der Mindelheimer Str. 12. Das sanierte
Gebaude wurde im Jahre 2010 eingeweiht. Im Haus befinden sich neben den Klassenzimmern ein
EDV-Raum, 2 Technikrdaume, ein Kunstraum, ein Musikraum und ein Naturwissenschaftsraum. Zudem
steht den Schiilerinnen und Schiilern eine Dreifach-Turnhalle zur Verfiigung.

Im Mittelschulgebaude ist eine kombinierte Bibliothek, d. h. eine 6ffentliche und eine Schulbibliothek
untergebracht. Sie kann sowohl von der Allgemeinheit als auch von der Schulgemeinschaft genutzt
werden.

Die Bibliothek ist sehr hell und offen gestaltet, modern und funktionell eingerichtet. Die
Schulgemeinschaft und auch externe Organisationen kdnnen den Veranstaltungssaal, der sich im
Erdgeschoss der Mittelschule befindet, nutzen. Mehrjahrige Schwerpunkte bilden der Unterricht
nach reformpé&dagogischen Konzepten und das eigenverantwortliche Arbeiten und Lernen (EVA/EVL).

Das Leitungsteam

Dem Leitungsteam gehdren Lehrpersonen der Mittelschule und die/der Direktorstellvertreter/in an.
Eine der Lehrpersonen Gibernimmt dabei die Koordinatorin der Grundschulen. Das Leitungsteam
kiimmert sich um organisatorische Belange und koordiniert die Tatigkeiten des Schulsprengels.

Die Schulstellenleiter/innen

Die Schulstellenleiterinnen und Schulstellenleiter sind das Bindeglied zwischen Schulfiihrungskraft
und Schulstelle. Sie sorgen fiir einen geordneten Ablauf des Schulalltags und pflegen den Kontakt zu
den o6ffentlichen Behorden und zur Schulgemeinschaft.

Die Arbeitsgruppen (AG)

Verschiedene Arbeitsgruppen, die zum Teil von Koordinatorinnen oder Koordinatoren bzw. von
Beauftragten geleitet werden, widmen sich einzelnen Schwerpunkten. Die Arbeitsgruppen erhalten
ihre Auftrage von der Schulfiihrungskraft und spiegeln ihre Arbeitsergebnisse dem Lehrerkollegium
zuriick, welches nach einschlagigen Entscheidungsprozessen diese auch umsetzt.

Arbeitsschutz

Die Beauftragte fiir Arbeitsschutz ist die interne Bezugsperson im Schulsprengel in Fragen der
Arbeitssicherheit. Die Schulflihrungskraft ernennt die Arbeitsschutzbeauftragte oder den
Arbeitsschutzbeauftragten und gewahrleistet die spezifische Ausbildung in Zusammenarbeit mit der
Dienststelle fiir Arbeitsschutz.
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Die Verwaltung

Die Verwaltungstatigkeit im Schulsprengel Tramin wird von einem Team bestehend aus einer
Schulsekretdrin und vier Verwaltungsmitarbeiterinnen geleistet. Dem Team steht die
Schulfiihrungskraft vor.

Die Schulwart*innen

Das nichtunterrichtende Personal ist fiir die Reinigung und Pflege der Schulgebdude verantwortlich.
Die Schulwartinnen und Schulwarte unterstiitzen die Arbeit der Lehrpersonen durch technische
Assistenz. Sie sind gemeinsam mit den entsprechenden Lehrpersonen verantwortlich fiir Erste Hilfe
und Brandschutz.

Der Klassenrat

Der Klassenrat setzt sich aus der Schulfiihrungskraft, zwei Vertreterinnen oder Vertretern der Eltern
und den Lehrpersonen der Klasse zusammen.

Im Klassenrat werden organisatorische und padagogische Themen der Klasse behandelt.

Der Schulrat

Der Schulrat ist das Verwaltungsorgan des Sprengels und besteht aus der Schulfiihrungskraft, sechs
Lehrpersonen, sechs Eltern und der Schulsekretdrin. Er bleibt drei Jahre im Amt. Er beschlief3t Gber
den Haushalt und die Verwendung der Geldmittel und trifft Entscheidungen beziiglich der
Organisation und Planung des Schulbetriebs.

Der Elternrat

Der Elternrat setzt sich aus allen Vertreterinnen und Vertretern der Eltern des Schulsprengels
zusammen. Er erstellt das Arbeitsprogramm zur Elternarbeit, ermoglicht den Erfahrungsaustausch
zwischen den Elternvertreterinnen und Elternvertretern der einzelnen Schulstellen und leitet Ideen
und Anliegen an die betreffenden Organe weiter.

Die Schlichtungskommission

Die schulinterne Schlichtungskommission behandelt die Rekurse gegen DisziplinarmalRnahmen. Dabei
sind Schlichtungsversuche zwischen den Eltern, deren Kind eine DisziplinarmaRnahme erhalten hat,
und dem Klassenvorstand bzw. der Lehrperson, die die MaBnahme verhangt hat, vorgesehen. Dabei
kann die verhangte DisziplinarmaRnahme im Einvernehmen zwischen den Parteien bestatigt,
reduziert oder umgewandelt werden. Ist eine erfolgreiche Schlichtung nicht moglich, so entscheidet
die Schlichtungskommission.

Dieses Gremium setzt sich aus der Schulfiihrungskraft, zwei Lehrpersonen und zwei Eltern
zusammen.
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Das Lehrerkollegium

Das Lehrerkollegium setzt sich aus den planmaRigen und auRerplanmaRigen Lehrpersonen, den
Mitarbeiter*innen fir Integration sowie der Schulsozialpddagogin zusammen, die an der Schule
Dienst leisten. Den Vorsitz flihrt die Schulfihrungskraft. Das Lehrerkollegium fasst Beschliisse zur
Didaktik und Organisation des Unterrichts, es sichert die schulische Qualitat durch Fortbildung und
Evaluation.

Die Aufgaben der IT-Verantwortlichen

,IT-Verantwortliche” (friiher ,DSB“) sind beauftragte Lehrpersonen an jeder einzelnen Schule oder
Schulstelle. Sie bilden die Briicke zwischen Unterrichtenden und DV-Technikern/innen. Sie kennen als
Lehrpersonen einerseits die Bedirfnisse der Didaktik, andererseits haben sie Einblick in die
technischen Zusammenhange.

Didaktische Aufgaben Technische Aufgaben

beraten Lehrer/innen und Schulverwaltung bei | verwalten in Absprache bzw. in

Entscheidungen im Zusammenhang mit der Zusammenarbeit mit den DV-Techniker/innen
Ausstattung und dem Einsatz von Hard- und Zugangsrechte und Passworter der Benutzer
Software

erstellen bei Problemen eine erste Diagnose
sind Ansprechpartner fiir die Kolleginnen und bzw. Problembeschreibung

Kollegen an der Schule im Bereich digitale
Medien und geben didaktische und
organisatorische Hinweise und Hilfen fir die
Arbeit im Unterricht

flihren einfache, routinemaRige
Wartungsaufgaben selbst durch bzw.
entscheiden lber die Notwendigkeit zur
Anforderung des/der DV-Techniker/in
entscheiden in Absprache mit dem Kollegium
und dem/der DV-Techniker/in tGber die

Installation von Software auf Einzel-PCs oder im | erstellen Vorschlage fiir Ansuchen um
Netzwerk Ausstattung aufgrund des Bedarfs und des

Ausstattungsplanes und verfolgen diese.

beauftragen den/die DV-Techniker/in damit

stellen den Kontakt zu zentralen Stellen und
Diensten im Bereich digitale Medien her bzw.
sind Ansprechpartner fir letztere.

Fiir die Arbeit der IT-Verantwortlichen sind Ressourcen aus dem Uberstundenkontingent oder
Anstatt-Stunden einzuplanen.

Dabei nutzt die Schule alle ihr im Rahmen der Autonomie der Schule und ihres Haushaltes zur
Verfligung stehenden Moglichkeiten, von der teilweisen Unterrichtsentlastung liber die Verwendung
von Auffiillstunden bis zur Vergiitung von Uberstunden.

Mehrjahrige didaktische Schwerpunkte
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Reformpadagogik an der Grundschule

An der Grundschule Tramin wurde das Projekt ,Reformpéddagogik” im Schuljahr 2009/10 mit vier
Klassen und zwei Lehrerteams gestartet.

Fiir die Freiarbeitsphasen werden jedes Jahr je nach Moglichkeit Fachraume eingerichtet und
Lernumgebungen gestaltet. Die Schiiler*innen teilen am Beginn einer Lernphase mit, welche
Ubungen sie bearbeiten wollen und am Ende, welche sie beendet haben. Die fiir alle Schiiler*innen
verpflichtenden Lerninhalte sind im wochentlichen Arbeitsplan festgelegt. Neben den
verpflichtenden Tatigkeiten wird genligend Zeit und Raum geboten, um eigenverantwortliches
Lernen zu ermoglichen und sich selbst freie Inhalte auszusuchen. Die Schiller*innen werden angeregt
selbststandig zu arbeiten, organisieren sich die Materialien selbststandig und lernen auch viel
voneinander. Ein besonderer Schwerpunkt wird auf handlungsorientiertes Lernen gelegt. In
Freiarbeitsphasen wahlen die Kinder Lernpartner, Arbeitsplatz und Lernauftrag eigenstandig.

Die drei Sdulen der Freiarbeit, die die Schiiler*innen beachten mussen, sind:
e Arbeiten

e Ricksicht nehmen

e Ordnung halten

Die Schiiler*innen haben die Méglichkeit, sich zur Bearbeitung persénlicher Themen zu melden.
Diese werden mit einer Lehrperson besprochen und anschliefend wird alleine oder in einer
Kleingruppe recherchiert, Inhalte werden festgehalten und prasentiert.

Wir bieten Kindern alleine oder mit Eltern Lernberatungen an, bei welchen lber Arbeits-, Sozial- und
Lernverhalten gesprochen und Ziele festgelegt werden.

Regelmalige Rituale geben den Kindern Halt, Sicherheit und Struktur. Dazu gehéren Morgen- und
Abschlusskreis, Tagesplane, Stillezeiten und Feiern. Nach Mdoglichkeit werden Morgen- und
Abschlusskreis von den Schiiler*innen selbst moderiert.

Der ,Kinderklassenrat” ist ein weiteres wichtiges Instrument in der Reformpadagogik. Es handelt sich
dabei um regelmaRige Treffen, in der die Schiler*innen ihre Anliegen, Wiinsche und Ideen
vorbringen kénnen. Aulerdem werden in diesem Rahmen gemeinsame Vorhaben geplant. Der
»Klassenrat” wird nach einer Eingewdhnungs- bzw. Probephase von den Schiiler*innen selbst geleitet
und die Lehrperson hat — wie die Kinder - ein Stimmrecht. AuRBerdem informiert die Lehrperson iber
anstehende Projekte. Durch dieses Tun lernen die Kinder demokratische Grundwerte kennen und
versuchen Konflikte durch Kommunikation zu l6sen.

Reformpadagogik an der Mittelschule

Im reformpadagogischen Unterricht ist nicht mehr die Zeit der entscheidende Faktor, sondern es sind
die zu erwerbenden Kompetenzen. Dies bedeutet eine starke Individualisierung des Lernens, wobei
auch auf die Forderung des Gemeinschaftslebens geachtet wird. Pddagogische Prinzipien wie
Eigenverantwortlichkeit, Eigenaktivitat, Teamarbeit und Individualisierung sowie das Erlernen
demokratischer Grundregeln werden mit Leben gefillt und in der téglichen Arbeit erprobt, gelibt und
gesichert.

Seit dem Schuljahr 2007/2008 findet in der Mittelschule Tramin in einzelnen Klassen Unterricht nach
reformpadagogischen Prinzipien statt. Derzeit sind drei Klassen (= 1 Klassenzug) daran beteiligt. In
den Fachern Deutsch, Geschichte, Geografie, Mathematik, Naturwissenschaften, Italienisch, Englisch
und teilweise Kommunikations- und Informationstechnologie (KIT) nehmen die Schiler*innen im
Ausmal von insgesamt 9 (1. und 2. Klasse) bzw. 8 (3.Klasse) Unterrichtseinheiten wéchentlich am
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Projekt ,Freiarbeit” (in Anlehnung an das Reformkonzept des , Daltonplanes” von Helen Parkhurst)
teil, wobei die Klassenverbande teilweise aufgelost werden. Fiir die in die Freiarbeit ausgelagerten
Stunden (2 bis 3 Stunden an unterschiedlichen Wochentagen) erhalten die Schiler*innen detaillierte
schriftliche Lernaufgaben (Wochenpensen), die sie selbststindig erledigen. Diese sind integrativer
Bestandteil des Unterrichts und direkt mit den Lerninhalten der restlichen Unterrichtsstunden
verbunden. In jeweils einer Freiarbeitsstunde konnen die Schiler*innen in einer kleinen Gruppe im
naturwissenschaftlichen Labor experimentieren und lernen.

Das Konzept der Freiarbeit beinhaltet eine padagogisch gestaltete Lernumgebung, in der die
Schiler*innen alle bendtigten Materialien vorfinden und wo sie von einem Lehrerteam betreut
werden. Es besteht Wahlfreiheit (und damit eine mogliche Differenzierung) in Bezug auf:

Arbeitstempo, Arbeitsthema, Arbeitsmaterial, Reihenfolge der Arbeiten und Sozialform (meist
Partnerarbeit). Moglich ist teilweise auch eine Zusammenarbeit iber die Klassengrenzen hinaus.

Prinzipien der Freiarbeit

e Die Schilerin/der Schiiler ist selbst verantwortlich fiir ihre/seine Arbeit und ihren/seinen
Lernfortschritt, wird aber bei Bedarf durch die Fachlehrpersonen begleitet.

e Sie/Er darf sich seine ,Partner” oft selbst aussuchen, auch Uber die Grenzen der
Klassengemeinschaft hinaus.

e Beider Bewiltigung ihres/seines Pensums ist von der Schiilerin/vom Schiiler eine konzentrierte
Aufmerksamkeit auf den Lernstoff, das Herausfinden der Losungsmoglichkeiten und die Wahl der
fir sie/ihn am besten geeigneten Losungsstrategie gefordert. Sie/Er ist in hohem MaRe gefordert,
selbst aktiv zu werden. Dadurch ist es leichter moéglich, sich geforderte Kompetenzen anzueignen,
sie zu schulen und fir neue Inhalte einzusetzen.

e Die Lehrenden tibernehmen die Rolle eines Beraters, Partners, Moderators und Arrangeurs von
Lernsituationen.

e Es werden immer wieder Angebote gemacht, die unterschiedliche Sinne (Lernkanale) ansprechen.

o Der Lernweg und der Lernerfolg missen immer wieder reflektiert werden (nach der Erledigung
der Lernaufgabe, im wochentlichen ,Kreisgesprach” mit der ganzen Klasse, bei der Lernberatung
durch die Fachlehrpersonen).

e Die Arbeit wird nicht durch eine ,Schulglocke” unterbrochen, sondern kann ungestort tiber den
bendtigten Zeitraum erfolgen.

e Es gibt weniger Konkurrenz und Druck durch die Gruppe und individuellere Betreuung.

o Geboten werden sowohl Angebote fiir Leistungsschwachere als auch besondere
Herausforderungen fiir Leistungsstarkere.

Ziele der Freiarbeit

e Schrittweises Aneignen von geeigneten Lernstrategien, Lerntechniken und
Prasentationstechniken

e Selbststandigkeit (in Auswahl, Planung, Durchfiihrung der Arbeiten)

e Vermitteln von Uberpriifungs- und Uberarbeitungsstrategien

o Selbstvertrauen in die eigenen Kompetenzen
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e Soziale Kompetenz (Teamfahigkeit, Umgang mit Konflikten, Mitverantwortung,
Kommunikationsfahigkeit)

o Selbstbestimmtes Handeln (Interessenbezogene Motivation, Anstrengungsbereitschaft)

e Urteilsfahigkeit (Kritische Selbsteinschatzung, Selbstkontrolle)

Folgende Facher werden in diesen Unterrichtseinheiten unterrichtet:
e Deutsch, Geschichte, Geografie

e [talienisch

e Englisch

o Mathematik

e Naturwissenschaften mit jeweils einer Wochenstunde ,,Labor” im Naturwissenschaftsraum

Die ,Labor-Stunde” wird von einer ausgebildeten Fachlehrkraft gehalten, deren
Unterrichtsverpflichtung im tatsachlichen Plansoll mit 9 Wochenstunden (3 Wochenstunden fiir
,Reform*“, 6 Wochenstunden fir EVA/EVL) verankert ist.

Eigenverantwortliches Arbeiten und Lernen (EVA/EVL) an der Mittelschule

Im Schuljahr 2010/11 wurde an der Mittelschule ein auf drei Jahre angelegtes Projekt gestartet, das
auch in den nachsten Jahren weitergefiihrt wurde.

Das Ziel ist, den Schiiler*innen Schliisselqualifikationen wie z. B.
e Selbststandigkeit

e Methodenkompetenz

e Kommunikationsfahigkeit

e Teamfahigkeit

e Eigeninitiative

o Zielstrebigkeit

e Verantwortungsbewusstsein

zu vermitteln.

Dabei orientieren sich die Lehrpersonen an einem Unterrichtskonzept, das Heinz Klippert entwickelt
hat. Im Zentrum dieses Konzeptes nach Klippert steht das eigenverantwortliche Arbeiten und Lernen
(EVA/EVL).

Die wichtigsten Merkmale bzw. Elemente von EVA bzw. EVL

e Der Unterricht ist schiilerzentriert, die Schiiler*innen werden zum Subjekt des Unterrichts. lhre
Handlungs- und Entscheidungsfahigkeit werden geférdert und gefordert. Die Schiilerinnen und
Schiler sind als Handelnde in groRem Malie aktiv (Sprechanlasse, Lernprodukte, Recherchen,
Prasentationen, ...).
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Die Lehrerpersonen riicken aus dem Zentrum des Lerngeschehens, ihre Dominanz wird
zurlickgenommen. Die Lehrenden Gibernehmen eher die Rolle eines Beraters, Partners,
Moderators und Arrangeurs von Lernsituationen.

Das Lernen erfolgt unter Ausnutzung aller Kanale (auditiv, visuell, haptisch, sozial).

Kommunikation und Kooperation zwischen den Schiiler*innen wird aufgebaut, Partner- und
Gruppenarbeit sind die tragenden Sozialformen.

Das Methodenlernen der Jugendlichen wird vorrangig und in kleinen Schritten geférdert (Lesen,
Unterstreichen, Strukturieren, Nachschlagen, Visualisieren, Recherchieren, ...).

Vielseitige und offene Aufgabenstellungen nehmen auf die Unterschiedlichkeit und
Ganzheitlichkeit der Kinder Riicksicht (innere Differenzierung in heterogenen Gruppen).

Eigenverantwortung und Selbststandigkeit in der Aneignung der Welt sind das Ziel.

Methodenkenntnisse bilden die Basis fiir das Arbeiten und Lernen (Methoden- und
Kommunikationstraining, Teamentwicklung).

Personliche Kompetenz
Fach- Methoden- Sozial-
kompetenz kompetenz kompetenz

Eigenverantwortliches Arbeiten und Lernen

Migliche Lernarbeiten EVA Organisationsformen

3 Arbeitsblitter bearbeiten > Freiarbeit
[ Lernprodukte herstellen & Wochenplanarbeit
O Voertragen/Kommunizieren Cr Stationenarbeit
O Erkunden und Befragen & Projektarbeit
elc. ele.
Methoden- Kommusikations- i Teams-
- training training . entwicklung

Heinz Klippert hat den Begriff ,Haus des Lernens” (siehe Abbildung) gepragt. Es ist auf den 3 Saulen
bzw. Fundamenten Methodentraining, Kommunikationstraining und Teamentwicklung errichtet.

Daran beteiligen sich A-Zug und B-Zug. Sie werden in jeweils 5 Wochenstunden mit den Methoden
des ,Eigenverantwortlichen Arbeitens und Lernens” vertraut gemacht.

Folgende Facher beteiligen sich an diesem Projekt:

Deutsch, Geschichte, Geografie
Italienisch
Mathematik

Naturwissenschaften mit jeweils einer Wochenstunde ,Labor” im Naturwissenschaftsraum
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Die ,Labor-Stunde” wird von Fachlehrkraft gehalten.

Frithforderung in der Grundschule

Die Basisfertigkeiten des Lesens und Schreibens sind Schliisselkompetenzen fiir jede Art von Bildung.
Somit nimmt das Erlernen dieser Fertigkeiten eine zentrale Stellung in unseren Schulen ein. Vor allem
im Anfangsunterricht ist es ein wichtiger Schwerpunkt, die Kinder beim Schriftspracherwerb zu
begleiten und zielfihrend zu unterstiitzen. Wissenschaftliche Studien beschaftigen sich schon seit
Jahren mit dem Phdnomen, dass manche Kinder trotz guter intellektueller Voraussetzungen und
regelmaliger Bildungsangebote Lernschwierigkeiten entwickeln. Es ist bewiesen, dass durch
frihzeitige und kompetente Forderung auch sogenannte ,Risikokinder” angemessene Kompetenzen
entwickeln und so Sekundarfolgen ausbleiben bzw. minimiert werden konnen. Oberstes Ziel dieses
Projektes ist es, sogenannte ,Risikokinder” moglichst friihzeitig zu erkennen. Weiters geht es darum,
Lehrpersonen fir die Thematik zu sensibilisieren und sie darin zu unterstitzen, Kinder mit
Schwierigkeiten durch geeignete MalRnahmen zu férdern.

Seit dem Schuljahr 2015/16 wird das Projekt ,Frihférderung” in allen Grundschulen des
Schulsprengels durchgefiihrt.

Ziele und Schwerpunkte der Frithforderung

e Kinder in den Bereichen Lesen und Schreiben gezielter beobachten

e mit Blick auf die Vorlauferfahigkeiten mogliche Schwierigkeiten in den genannten Bereichen
frihzeitig erfassen

e Durchfiihren einiger standardisierter Uberpriifungsverfahren der Lernausgangslage und des
Lernstandes mit entsprechenden Riickmeldungen an die Klassenlehrpersonen

e Anregungen flir geeignete FérdermalRnahmen geben, vorbeugende MaRnahmen in Bezug auf das
Lernen der Schilerinnen und Schiiler setzen

e Lehrpersonen und padagogische Fachkrafte sensibilisieren, informieren und beraten, ihre bereits
vorhandenen Kompetenzen und Ressourcen zu nutzen bzw. aufzubauen und weiterzuentwickeln

e Einzelfallbesprechungen mit Klassenlehrpersonen
e Eltern beraten und unterstiitzen

o aktive Mitarbeit in den Arbeitsgruppen auf Bezirksebene, aktive Teilnahme an den Bezirkstreffen

Dies geschieht durch Beratung, Intervention und intensive Netzwerkarbeit (Umsetzung im Netzwerk:
auf Landesebene durch die ,AG Friihférderung auf Landesebene” im Bildungsressort, auf
Bezirksebene durch das Netzwerk ,AG Friihférderung auf Bezirksebene®, in dem Vertreter*innen der
einzelnen Sprengel und der ,, AG Frihforderung auf Landesebene” zusammenarbeiten)

In den 1. Klassen liegt der Schwerpunkt auf den phonologischen Bewusstheitsfahigkeiten. Diese
bilden gemeinsam mit anderen Faktoren die Grundlage fiir das Schreiben- und Lesenlernen. Nicht
selten sind Defizite in diesem Bereich Anzeichen fir eine spatere Lese- und
Rechtschreibschwierigkeit.

Im Rahmen dieses Projektes ,,Friihforderung” werden die Schilerinnen und Schiiler der 1. Klassen bei
Schuleintritt im Herbst auf ihre Kompetenzen im phonologischen Bereich liberpriift. Diese
Einschatzung ermoglicht eine gezielte Férderung bei erkannten Auffalligkeiten und das Planen von
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Schwerpunkten im Unterricht. Es folgen daraufhin weitere Uberpriifungen, die im Laufe des 1.
Schuljahres durchgefihrt werden.

In den 2. Klassen wird zu Beginn des Schuljahres die Lese- und Schreibkompetenz der Kinder anhand
eines Uberpriifungsverfahren erfasst. Eine frithe Aufdeckung von Schwéchen in der basalen
Lesefertigkeit ist so moglich. Ebenso werden Defizite beim lautorientierten und beim orthografischen
Schreiben aufgezeigt. Die Ergebnisse aller Lernstandserhebungen erganzen die Beobachtungen der
Klassenlehrpersonen und bilden die Grundlage fiir gezielte FérdermalRnahmen.

Die Schulfiihrungskraft gewahrleistet Rahmenbedingungen, welche die Basis fir die erfolgreiche
Arbeit bilden. Es wird eine Lehrperson, die zusatzlich zur Lehrbefdhigung ein umfassendes Vorwissen
und Erfahrung mitbringt, mit spezifischen Aufgaben fir die Umsetzung beauftragt. Diese wird
teilweise vom Unterricht freigestellt. Im Schulhaushalt werden finanzielle Mittel zum Ankauf von
Erhebungsinstrumenten, Beobachtungshilfen und Fordermaterial vorgesehen.

Teamorientierte Unterrichtsentwicklung an der Grund- und Mittelschule

Mehrere Lehrpersonen setzen auf kooperative Lernformen. Ziel, dieses teamorientierten Unterrichts
ist es, das Methodenrepertoire von Lehrpersonen, Schiilerinnen und Schiilern zu erweitern.
Schilerinnen und Schiiler sollen auf ihrem Weg zum ,eigenverantwortlichen Lernen” unterstitzt und
kompetent gemacht werden.

Von den vier Grundschulen verfligt nur die Grundschule Tramin tber eine Schulbibliothek, welche
Schiler*innen sowie Lehrpersonen zur Verfligung steht. Zusatzlich gibt es eine 6ffentliche Bibliothek
in den Gemeinden. Die Schulbibliothek der Mittelschule Tramin ist mit der 6ffentlichen Bibliothek
Tramin kombiniert.

Auftrag der Bibliothek

Lesen gilt als Schliisselkompetenz fir jede Art von Bildung in unserem Gesellschaftssystem. Wem der
,Schlussel” zum ,Haus des Wissens” fehlt, kann das Haus nicht betreten, dem bleiben seine
,Schatze” verborgen.

In Anlehnung an die Rahmenrichtlinien fiir die Grund- und Mittelschule sehen wir unsere Schule als
einen Ort des Lernens, der Bildung und Begegnung. Die zentrale Aufgabe der Bibliothek in diesem
Zusammenhang ist die Unterstiitzung des Bildungs- und Erziehungsauftrages. Wir sind bestrebt,
neben dem Wissenserwerb die Persdnlichkeitsentwicklung und den damit verbundenen Erwerb von
Selbst- und Sozialkompetenzen zu unterstiitzen und zu erweitern. Wir sehen es als Aufgabe die
Schiler*innen auf ihrem personlichen Lernweg so zu begleiten, dass sie die genannten
Kompetenzbereiche kontinuierlich weiterentwickeln und optimieren kénnen. Daher besteht eine
weitere Zweckbestimmung unserer Bibliotheken darin, die Lesefreude und Wissenslust zu férdern,
die Lesetechnik und das Textverstandnis auszubauen sowie die Sprachkompetenz im Allgemeinen zu
erweitern. Weiters sollen vielfaltige, qualitative Moglichkeiten fiir eigenverantwortliches und
entdeckendes Lernen geboten werden.

Aufgaben/ Ziele
e vielfaltigen, zeitgemaRen Bestand sichern
e Aufspiren von Liicken
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e fachkundige Auswahl von Medien unter Berlicksichtigung des Lehrplans, der Erziehungsziele und
des Schulcurriculums, der Blicherwiinsche von Schiilerinnen und Schiilern sowie der
Lehrpersonen

e Briefkasten flir Bichervorschlage, Wiinsche, Ideen, Anregungen, ...
e veraltete bzw. unansehnliche Biicher aussondern
e adaquate Medien zur Lese- und Sprachforderung bereitstellen

e Bereitstellung von Biichern fiir die Bedirfnisse aller der Schulgemeinschaft zugehorigen Kinder,
Jugendlichen und Erwachsenen (Leseprofis, Leseschwache, Emigranten, ...)

e ansprechende Prasentation von Biichern (z. B. themenbezogene Pradsentationstische,
Prasentationsfenster innerhalb der Regale, Biicherkisten als Buchvorstellungen, ...)

e Ausstellung von Neuzugangen
e Wohlfiihlatmosphére durch ansprechende Gestaltung des Bibliotheksraumes
e kreative, spielerische Bibliothekseinfiihrungen fiir alle Klassen

o |eseférdernde Aktionen wie z. B. Autorenlesungen, interne Lesungen/Vorleseaktionen (nicht nur
von Lehrpersonen), kreative Buchprasentationen

e Vortrage von Kindern zu Sachthemen und personlichen Themen
e leseaktionen (z.B. Blicherkisten, Blicher in Karton, Biicherberg, Kilometerlesen, ...)

e spielerische Worterbuch- und Lexikonarbeit sowie Vermittlung von Recherchestrategien in
Sachbichern und am Computer

e Beratung fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrpersonen

e Ansprechpartner fiir 6ffentliche Bibliotheken, Bibliotheksrat (evtl. Offentlichkeitsarbeit)
e Forderung der Sprachen Deutsch, Italienisch und Englisch

e Erstellung bzw. Uberarbeitung des Bibliotheks- und Bestandskonzeptes

e Zusammenarbeit mit den 6ffentlichen Bibliotheken vor Ort

e Angebote im Rahmen des Wahlfachangebotes

Zusatzliche Ziele fir die Grundschule

Die AG Bibliothek der Grundschule Tramin ist bestrebt, die Schulbibliothek durch Erneuerung aktuell
zu gestalten, um eine sinnvolle und haufigere Nutzung durch alle Schulstellen zu gewahrleisten. Sie
legt die Schwerpunkte und Ziele fiir die Flihrung der Bibliothek laut Dreijahresplan und
Landesrichtlinien fest und arbeitet mit der 6ffentlichen Bibliothek zusammen.

e Wohlfiihlatmosphére durch liebevolle Gestaltung des Bibliotheksraumes und der dazugehdorigen
Terrasse (Leseinsel, Lesenische, Bilder, Lesezelt, Rlickzugsort, Arbeitstische, Kinderplakate,
Kinderarbeiten, Kinderrezensionen zu Blichern, Werbeplakate mit Lesetipps und
Buchempfehlungen, auch zu Autoren...)

o themenbezogene Veranstaltungen fiir Kinder in Form von Schatzsuchen, Rallyes, Detektivspielen,
,Buchfiguren gehen um®, ...

e Bicher-Hitparade erstellen
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e Bereitstellung von Leseboxen Buchpaketen (Sachbiicher und Belletristik, auch andere Medien) mit
Materialien flr das Lesen im Unterricht und fiir das offene Lesen

e Einbindung der Schulstellen des SSP Tramin bei Leseaktionen, ...

Zusatzliche Ziele fiir die Mittelschule

e Vor allem in den Freiarbeitsstunden der reformpadagogischen Klassen und in den EVL-Stunden
(eigenverantwortliches Lernen und Arbeiten) wird in Datenbanken am PC recherchiert. Hier
werden Benutzungsmoglichkeiten von Suchmaschinen erprobt, Lernprogramme und
Prasentationstechniken angewandt, Medien vorgestellt.

e Digitale Kompetenz erwerben durch den Einsatz von Laptops und Tablets (Ausleihe in der
Bibliothek)

Das Umfeld/Zielgruppen der Bibliotheken
Grundschule

Die Bibliothek ist Anlaufstelle fiir Inspirationsquelle fiir Freies Schreiben und bildnerisches Gestalten,
Recherchezentrum und Treffpunkt zugleich. Sie befindet sich im Erdgeschoss des Schulgebiudes, in
einem sonnigen Raum mit einer Terrasse.

Auch die Lehrerbibliothek wird intensiv genutzt, befindet sich aber im Lehrerzimmer.

Die Hauptzielgruppen unserer Bibliothek sind die Schiller*innen der Grundschulen und deren
Lehrpersonen. Ebenso wird auch anderen Grundschulen die Gelegenheit geboten, den Bestand
unserer Bibliothek zu nutzen.

Es gibt auch eine Zusammenarbeit mit den 6ffentlichen Bibliotheken Tramin und Kurtatsch, die darin
besteht, dass weitere Medien entliehen werden kénnen, wie z. B. Buch- und Medienpakete zu
verschiedenen Themen. Zusatzlich wurde vereinbart, dass die Schulbibliothek Tramin in Zukunft den
Schwerpunkt auf Kinderbelletristik und Nachschlagewerke legt, wahrend die 6ffentlich kombinierte
Bibliothek Tramin sich auf Horblicher, DVDs, PC-Spiele sowie Sachblicher spezialisiert.

Unsere Benutzerinnen und Benutzer sind 5- bis 11jdhrige Schiiler*innen landlicher Herkunft. Von den
316 Schilerinnen und Schiiler sind 145 Madchen und 171 Buben. Neben den Schiilerinnen und
Schilern leihen 47 Lehrkrafte und 3 Mitarbeiterinnen fur Integration aus.

Mittelschule

Die Schulbibliothek der Mittelschule kombiniert mit der 6ffentlichen Bibliothek ist sowohl von
auBerhalb als auch vom Mittelschulgeb&ude direkt zuganglich. Durch die Aufteilung in zwei
Geschosse kénnen Klassen auch wahrend der Offnungszeiten die Bibliothek jederzeit nutzen, ohne
durch den o6ffentlichen Betrieb gestort zu werden.

Sie ist sehr einladend gestaltet und funktionell eingerichtet. Gemiitliche Sitzstufen, Arbeitstische fir
eine ganze Klasse, PC-Platze und ein Rechercheplatz fiir den Bibliothekskatalog OPEN sowie ein
breites Medienangebot stehen zur Verfligung und machen sie somit zu einem idealen Lernort. Sie
wird auch als Treffen der Arbeitsgruppen, fiir Feste und Feiern genutzt.
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Unsere Benutzer*innen sind 11- bis 14jdhrige Schiler*innen landlicher Herkunft. Neben den
Schiler*innen leihen auch Lehrkrafte und Teile des nicht-unterrichtenden Personals Medien aus.

Organisation und Fiihrung der Bibliotheken

Um all diesen Zielsetzungen gerecht zu werden, bedarf es einer guten Zusammenarbeit zwischen
dem Bibliotheksrat und der Bibliotheksteams.

Der Bibliotheksrat besteht aus 9 Mitgliedern: der Vorsitzenden, 2 Gemeindevertretern,
Vertreter/innen der Mittelschule, der Grundschule, des Kindergartenpersonals, aus dem religiosen
Kulturbereich und der hauptamtlichen Bibliothekarin.

Das Bibliotheksteam der Grundschule besteht aus 2 Lehrpersonen, jenes der Mittelschule aus 2
Lehrpersonen, jeweils der hauptamtlichen Bibliothekarin und einer ehrenamtlichen Mitarbeiterin.

Uberlegungen zur Bestandanalyse

Grundschule

Der Bestandsabbau in der Schul- und Lehrerbibliothek wurde im Juni 2016 nach den angefiihrten
Kriterien vorgenommen:

¢ inhaltlich veraltet

e veraltetes Layout

e kaputt

e inden letzten drei Jahren nicht entlehnt

e Niveau zu hoch oder zu niedrig.

Ist-Zustand Februar 2023

e Lehrerbibliothek: 1676 Medien

e Kinderbelletristik (Deutsch): ca. 2.501 Medien

Sachbiicher: kleiner Restbestand von ca. 35 Einheiten (stehen nur mehr fiir Freiarbeit ,,Persénliche
Themen” zur Verfligung; bei Bedarf werden Sachbiicher von der 6ffentlich kombinierten Bibliothek Tramin
ausgeliehen)

davon ltalienisch: ca. 692 Einheiten
Englisch: 66 Einheiten

mehrsprachig: 40 Einheiten
Mittelschule

Nachdem die Bibliothek kombiniert ist, ist es nicht moglich, einen genauen Bestand nur fir die
Schulbibliothek zu ermitteln. Das Inventar der Schulbibliothek setzt sich folgendermalRen zusammen:

Ist-Zustand Februar 2023:

1949 Medien insgesamt:
Belletristik: 1567, Sachbuch: 382 Medien
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Uberlegungen zum Bestandaufbau (Grundsitzliches, Kriterien fiir die
Medienauswahl, Organisation)

Der Bestand wird vor allem in der Kinderbelletristik fiir Erstleser*innen und Leseschwache aufgebaut.
Zudem muss der bestehende Bestand aktualisiert werden, indem veraltete und kaum entlehnte
Medien ausgesondert und evtl. durch neue ersetzt werden.

In der Mittelschule geht es darum, in den nachsten 3 Jahren den Bestand zu aktualisieren, indem
veraltete und Uiberholte Medien ausgesondert und durch neue ersetzt werden, um standig ein
aktuelles Medienangebot zur Verfligung zu haben.

Bestand in der Grundschule

soll nachfolgende Medien aufweisen:

e Blicher fir Erstleser*innen

e Biicher fir Leseschwache und Lesemuffel

e Biicher fur Buben

e Medien, die die Lesefreude und die Lesekompetenz férdern

e Medien zur Sprachférderung

e mehrsprachige Literatur

e Kinderliteratur in englischer und italienischer Sprache

e Medien, die Projekte und themenbezogenen Unterricht unterstitzen und ermdglichen
e Medien, die forschendes Lernen unterstiitzen, Recherche ermdglichen und férdern
e Nachkauf von Klassikern

o aktuelle padagogisch-didaktische Medien fiir die Lehrerbibliothek
Bestand in der Mittelschule

soll nachfolgende Medien aufweisen:

o aktuelle Jugendliteratur

e Klassensatze von aktuellen Jugendbiichern

e Jugendliteratur in englischer und italienischer Sprache

e Horblicher flr Jugendliche

e DVDs und CDs fiir Kinder und Jugendliche zu Sachthemen, die im Unterricht behandelt werden
e Jugendromane fiir Buben

e Sachbiicher in den Bereichen Technik, Berufswahlvorbereitung, Biologie, Sexualerziehung,
Erdkunde, Geschichte, Kunst, Sport, Spiel, Musik

e Medien aus den Bereichen der Gesundheitserziehung, Sucht- und Gewaltpravention
e Sachbuicher und erzdhlende Blicher fir leseschwache Benutzer/innen

e anspruchsvolle Belletristik fiir die Begabtenférderung

30



e Finanzierung von Aktionen zur Leseférderung

e aktuelle padagogisch-didaktische Medien fiir die Lehrerbibliothek

Die Verantwortung flir den Bestandsaufbau in den Bibliotheken der Grund- und Mittelschule liegt bei

den jeweiligen Bibliotheksteams, die sich in regelmaRigen Treffen absprechen.

Die Verantwortlichen bilden sich fort und informieren sich iber Neuerscheinungen im Rahmen des
Fortbildungsangebots, auf Tagungen der Schulbibliothekare und Medientagen, auf Online-
Veranstaltungen, in der Biblio-List, in Zeitschriften, auf Buchmessen, Biicherausstellungen wie z. B.

,Blcherwelten” (BZ) und im Web.

Die Lehrkrafte und die Schilerinnen und Schiiler geben ihre Wiinsche fiir Neuankaufe in den

verschiedenen Bereichen an das Bibliotheksteam weiter.

Partner der Bibliothek

Offentliche kombinierte Bibliothek Tramin
Offentliche Bibliotheken in der Gemeinde Kurtatsch
Amt fir Bibliotheken und Lesen

Fachbibliotheken der OEW

Bibliothek der Fakultat fiir Bildungswissenschaften
Bibliothek an der Universitdt Bozen

EURAC

Mittelpunktbibliothek Neumarkt

Buchhandel

Jukibuz

Arbeitsbereiche und Themenfelder der Sozialpadagog*in

Sozialpadagog*innen...

e sind im Schulsystem integriert,

¢ sind Ansprechpersonen fir alle Schiilerinnen und Schiiler

e arbeiten niederschwellig, bedirfnis- und ressourcenorientiert,

e fordern die psychosoziale Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler,
¢ sind Anlaufstelle fur ,,Notfalle”.

Beratung

Die/Der Sozialpadagog*in leistet: Einzelberatung, Gruppenberatung, Klassengespriche, informelle

Gesprache, Lebens- inkl. Berufsorientierung.

Pravention
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Die/Der Sozialpadagog*in fiihrt durch: Programme und Projekte der Gewaltpravention, Pravention
von Mobbing, Suchtpravention, Férderung der Gemeinschaft & Gruppe, Gesundheitsforderung,
Medienkompetenz, Pravention von Schulverweigerung & Schulabbruch.

Intervention

Die/Der Sozialpadagog*in organisiert und gestaltet: Individualprojekte, Gruppen- bzw.
Klassenprojekte, Konfliktbearbeitung, Konflikt-Mediation, Krisenintervention.

Netzwerkarbeit

Die/Der Sozialpadagog*in kooperiert: mit anderen Schulen und Schulsozialpadagog*innen,
Sozialdienste, Sanitatsdienste, psychologische Dienste, PBZ, Sprachenzentren, Gemeinden, Vereine,
Offene Jugendarbeit, Stdtiroler Jugenddienste und Streetwork, Forum Pravention, Exekutive.

Gemeinwesenarbeit

Die/Der Sozialpadagog*in gestaltet: (inter-) kulturelle Aktivitaten, Sensibilisierungsarbeit, Politische
Bildung und Partizipation.

Die/Der Sozialpadagog*in ist nicht...
Integrationslehrperson, Mitarbeiter/in fiir Integration, Supplenz-Lehrpersonen, Psycholog/in,
,Abstellgleis fir Probleme”

Die Kooperation zwischen Sozialpddagoginnen/ Sozialpddagogen [...] und Lehrpersonen (Speck, 2009,
S. 97 ff.) kann dann gelingen, wenn ein gegenseitiges Verstdndnis fiir das jeweilige Berufsbild
vorherrscht und Rollenvermischungen vermieden werden. Hierzu gehért auch, dass
Schulsozialarbeiter/innen nicht als ,Hilfslehrkrdfte” auftreten bzw. Lehrpersonen nicht von ihrer
Verantwortung fiir die Lésung von Problemen von Kindern und Jugendlichen entbunden werden. Die
unterschiedlichen Arbeitsweisen mit den Kindern und Jugendlichen miissen anerkannt und
notwendige Handlungsschritte sollten gemeinsam klar definiert und abgesprochen werden.”
Matscher (Leiterin PBZ Meran, 2013, S. 4)

Spezifische Themen-Felder

In unserer Arbeit kniipfen wir an die Lebensrealitdten der Kinder und Jugendlichen an.

Wir greifen brennende Themen auf und gestalten dazu Beratungen, Projekte, Unterrichtseinheiten
oder Workshops.

Dadurch, dass wir keinem einzelnen Fach und keinem curricularen Inhalt verpflichtet sind, konnen
wir flexibel reagieren, wenn etwa Kinder und Jugendliche plotzlich einen schwerwiegenden Inhalt auf
die Tagesordnung bringen, etwa

Beziehungs-Konflikte Alkohol, Sucht,

Gesundheit & Krankheit Tod

Schul-Angst, Schul-Abbruch, Schul-Verweigerung Kultur, Heimat, Patriotismus
Gewalt, Mobbing, Rassismus, Diskriminierung Neue Medien

Sexualitat, Intimitat, Selbstschutz Orientierungsfragen
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Zusammenarbeit Lehrpersonen/Schulsozialpddagog*in
Normalfall

1. Gesprachstermin mit der/dem Sozialpddagog*in vereinbaren

2. Gesprachstermin: gemeinsame Fallbesprechung

¢ dient der Informationssammlung; wichtige Themen und Anliegen werden gemeinsam erortert;
¢ die weitere Vorgehensweise wird gemeinsam besprochen.

3. Situationsanalyse und Hypothesenbildung durch die/den Sozialpddagog*in

¢ direkte Beobachtungen in der Klasse mit besonderem Augenmerk auf: Selbstkompetenz,
Sozialverhalten, Lernverhalten, Beziehung zwischen Kindern/Jugendlichen und Padagogischen
Fachkraften, den Lehrpersonen und den Gleichaltrigen sowie Dynamiken in der Gruppe;

¢ bei Bedarf mit anderen Lehrpersonen und padagogischen Fachkraften sprechen, um
unterschiedliche Wahrnehmungen, Erlebensweisen, Einschatzungen zu sammeln;

 bei Bedarf Beratungsgesprache mit den Beteiligten fihren, um die Bedeutung des Sozial- und/ oder
Lernverhaltens fiir das Kind, den Jugendlichen, fiir den familidgren Kontext, fiir die Schule und die
Gruppe zu verstehen;

¢ bei Bedarf einer spezifischen diagnostischen Abklarung oder einer therapeutischen Behandlung
gibt es die entsprechenden Fachdienste.

4. Gemeinsame Planung des weiteren Vorgehens

¢ sollte binnen 10 Tage nach dem Klassenbesuch passieren

¢ auf der Grundlage der erweiterten Situationsanalyse und erarbeiteten Hypothesen werden mit
allen Beteiligten Verantwortlichkeiten geklart und unterstiitzende MaRnahmen definiert (z.B.
Projekte mit der gesamten Klasse, Einzelgesprache mit Schiler/innen, Gesprache mit
Eltern/Erziehungsberechtigten, Zusammenarbeit mit Fachdiensten, Projekte mit Partnern auRerhalb
der Schule,...).

4. Gemeinsame Evaluation

¢ In Nachgesprachen erfolgt eine Reflexion liber die getroffenen MaRnahmen und deren Wirkung.
¢ Bei anhaltender Problematik, werden gemeinsam weitere MalRnahmen geplant.

Dringende Situationen

Bei Verdacht auf Gewalt und Missbrauch in der Familie, selbstverletzendes Verhalten sowie
AuRerung von Suizidgedanken, Gewalt in und auf dem Schulweg/Erpressung/ Androhung der Gewalt
—direkt oder Uber ,soziale Medien”, Verbreitung von Bild und Audiomaterial von
Kindern/Jugendlichen im Internet, direkt Kontakt mit der/dem Sozialpadagog*in aufnehmen sowie
Schulfiihrungskraft informieren.

Gemeinschaftsbildung

Die Gemeinschaftsbildung am Schulsprengel Tramin ist v.a. fiir die erste Klasse Grund- und
Mittelschule sehr wichtig, da die Schiilerinnen und Schiiler aus verschiedenen Kindergartengruppen
und Grundschulklassen ,zusammengewdrfelt” werden.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Gemeinschaft und die Moglichkeit, sich als Teil der Klasse zu
fihlen, unterstitzt die Schilerinnen und Schiler darin ihren Platz in der neuen Gruppe zu finden.
Durch die Gemeinschaftsbildung erhalten die Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit,
Gemeinschaft in der Klasse zu spliren und aktiv zu erleben sowie die positiven Aspekte gemeinsam zu
erarbeiten. Ein wichtiger Baustein der Gemeinschaftsbildung ist auch die Aufklarung tiber Mobbing
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bzw. Cybermobbing (in den hoheren Schulstufen).

Auch in den weiterfihrenden Schulstufen sollte das Thema Gemeinschaftsbildung immer wieder
aufgegriffen werden, um die Starkung der Lebenskompetenzen der einzelnen Schiiler/Schiilerinnen
zu unterstutzen.

In der Grundschule eignen sich dafiir verschiedene Einheiten aus dem Programm “Gemeinsam stark
werden”, welche gezielt die personlichen und sozialen Kompetenzen der verschiedenen Schulstufen
fordern.

Fiir die zweite und dritte Klasse Mittelschule empfiehlt sich dafiir das Programm “Wetterfest”,
welches besondere Schwerpunkte zu unterschiedlichen Themen vertieft, beispielsweise
“Miteinander statt gegeneinander” (2. Klasse) und “Solidaritdt und Zivilcourage” (3. Klasse MS).

Organisation/Verantwortlichkeiten

Die/Der Sozialpadagog*in bespricht sich im Vorfeld mit den betreffenden Lehrpersonen, plant
daraufhin die Inhalte und bereitet die Stunden vor. Die Lehrpersonen sind wahrend der
Gemeinschaftsbildung in der Klasse anwesend und nehmen am Programm teil. Wahrend die/der
Schulsozialpddagog*in Ubungen zur Gemeinschaftsbildung anmoderiert, ist die Lehrperson eine
wertvolle Ressource, z.B. um der Klasse im Anschluss eine Riickmeldung zu ihren Beobachtungen zu
geben.

Die Schulstunden, an denen die verschiedenen Einheiten der Gemeinschaftsbildung stattfinden
sollen, werden gemeinsam festgelegt. Es sollte auch Zeit fir eine gemeinsame Reflektion im
Anschluss oder wenige Tage darauf eingeplant werden.

Im Landesgesetz Nr. 12 aus dem Jahr 2000 (,,Autonomie der Schulen”) gibt es kaum mehr spezifische
Hinweise zu Schiilerinnen und Schiiler mit einer Beeintrachtigung, da das Bildungsangebot einer
Schule so gestaltet werden soll, dass die individuellen Bediirfnisse und Fahigkeiten aller
Schiler*innen bericksichtigt werden: ,,Sie (die Schulen) erkennen und nutzen die Unterschiede,
fordern die Fahigkeiten jedes Einzelnen/jeder Einzelnen, indem sie alle zweckdienlichen MaRnahmen
treffen, um den Bildungserfolg zu erreichen (Art. 6, Abs. 1)“.

Ein Leitsatz des Leitbildes der Schule (,,Unsere Schule soll ein anregender Lernort sein, wo sich jede/r
einzelne Schiler*in ihrer/seiner Einzigartigkeit angenommen flihlt.”) tragt diesem neuen Verstandnis
von Integration (Inklusion) Rechnung.

Es werden Lernformen gewahlt, die einen inklusiven Unterricht erméglichen. So werden alle
Schiler*innen individuell geférdert, indem sie an unterschiedlichen Aufgaben arbeiten oder indem
Leistungsgruppen gebildet werden.

Fiir eine gute schulische Integration der Kinder mit Migrationshintergrund ist das Erlernen der
Unterrichts- und Landessprachen von grofRer Bedeutung.

Nach Madglichkeit werden Angebote der Sprachzentren in den Sommerferien in Anspruch
genommen. Dabei handelt es sich um schulische Veranstaltungen zur Erweiterung des
Bildungsangebots im Sinne von Art. 10 des Landesgesetzes vom 29. Juni 2000, Nr. 12.
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Die Schule legt Wert darauf, dass die Schiler*innen mit Migrationshintergrund die Angebote der
Sprachenzentren niitzen und diese Kurse regelmafRig besuchen.

Im Schulsprengel gibt es zwei Beauftragte flir Migration, eine Arbeitsgruppe Migration und eine
Sprachférderlehrperson (Wettbewerbsklasse A023).

Fir Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund werden — je nach Sprachférderbedarf —
folgende UnterstitzungsmalRnahmen angeboten:

e Unterstiitzung durch interkulturelle Mediatoren (IKM) fiir die Kommunikation bzw. die
Kontaktpflege zwischen Schule und Familie und als Unterstiitzung fiir die Lehrpersonen im
Unterricht

e Sprachunterricht durch eine Sprachenlehrperson wahrend der Unterrichtszeit
e Sprachkurse am Sprachenzentrum in Neumarkt im Sommer

o Individuelle UnterstlitzungsmaRnahmen durch Lehrpersonen der Schule im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen

Ankunft und Ubertritt

Fiir Schilerinnen und Schiiler, die aus einem anderen Land an unsere Schule kommen, gibt es ein
Aufnahmeprotokoll. Es regelt die MaBnahmen, die bei der Ankunft der Schiilerinnen und Schiiler
getroffen werden, sollten sie unsere Unterrichtssprachen kaum oder nicht beherrschen. AulRerdem
steht flir die erste Zeit ein ,, Anfangspaket” mit verschiedenen Materialien zur Verfligung, die keine
oder wenig Sprachkenntnisse voraussetzen.

Bei der Zuweisung von Schiilerinnen und Schiilern ohne Kenntnis der Unterrichtssprache an die
verschiedenen Klassen wird das bereits bestehende Klassengefiige beriicksichtigt, eine Haufung von
Schilerinnen und Schiilern mit Sprachférderbedarf in einzelnen Klassen ist zu vermeiden.

Die Ubertritte zwischen den Schulstufen und den Kindergarten werden in persdnlichen Gesprachen
mit den padagogischen Fachkraften sowie den Lehrpersonen begleitet.

Sprachforderkonzept DAZ am Schulsprengel

Der Sprachforderunterricht dient dem Erlernen der primaren Unterrichtssprache Deutsch. Aufgrund
der Zuweisung im Stellenkontingent entscheidet eine schulstufeniibergreifende Arbeitsgruppe
(Schulfahrungskraft, Migrationsbeauftragte, Sprachforderlehrperson, AG Migration) iber die
Aufteilung der Stunden und die Gruppeneinteilung.

Die Eltern der Schilerinnen und Schiler, die am DAZ-Unterricht teilnehmen, werden von den
Klassenvorstanden dariiber informiert. Die Sprachforderlehrperson hialt den Kontakt zum Elternhaus
und bietet Sprechstunden an.

Wer erhalt DAZ-Unterricht?

Prioritat haben Schiler*innen mit keinen und/oder sehr geringen Sprachkenntnissen

Schiler*innen, die in Sudtirol den deutschen Kindergarten und/oder die deutsche Grundschule
besucht haben, erhalten an der Mittelschule keinen DAZ-Unterricht mehr, aulRer es stehen
ausreichend Stunden zur Verfliigung.
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Einteilung der Lerngruppen

Im DAZ-Unterricht werden Gruppen zu max. fiinf Schiilerinnen und Schiilern gebildet.

Die Einteilung der Gruppen erfolgt nach Niveaustufen (Niveau 1 — keine Kenntnisse, Niveau 2 —
geringe Kenntnisse, Sondergruppe 1. Klasse GS).

Die Gruppen werden regelmaRig evaluiert (ca. alle drei Monate) und bei Bedarf verdandert.

Die Einschatzung der Sprachkenntnisse nimmt die Sprachforderlehrperson in Zusammenarbeit mit
der Frihférderung und den Klassen- und Fachlehrpersonen vor. Die Entscheidung liber die
Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler am DAZ-Unterricht trifft die Schulfiihrungskraft.

Die Einteilung der Lerngruppen kann auch schulstufentibergreifend erfolgen.

Organisation des DAZ-Unterrichts

Fir den Unterricht der Niveaustufe 1 ist eine tagliche Unterrichtseinheit anzustreben.
Doppelstunden werden vermieden.
Die Unterrichtseinheiten miissen nicht jenen des Stundenplans entsprechen.

Sofern moglich werden FA- und EVL-Stunden sowie Religionsstunden bei religionsbefreiten
Schilerinnen und Schiilern bevorzugt.

2-Stunden-Facher sollten nicht ganzlich vom DAZ-Unterricht betroffen sein.

Planung und Bewertung des DAZ-Unterrichts

Die Sprachférderlehrperson bespricht sich monatlich mit den Klassen- oder Fachlehrpersonen (auch
online moglich).

Am Ende des Semesters teilt die Sprachférderlehrperson ihre Beobachtungen und Bewertungen den
Klassen- und Fachlehrpersonen mit. Sie flieBen im Fach Deutsch ein. Fiir eine weitere Planung sollten
auch Sprachstandserhebungen in Betracht gezogen werden.

Grundregeln

begegnen anderen mit Respekt!

behandeln die Dinge der anderen mit Vorsicht!
griBen uns!

helfen uns gegenseitig!

bemiihen uns!

verzichten auf Gewalt!

beleidigen niemanden!
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Organisatorisches und Unterricht

Wir betreten die Schule spatestens flinf Minuten vor Unterrichtsbeginn.

Beim Stundenwechsel bleiben wir in der Klasse.

Bei Unterrichtsende verlassen wir das Schulgebaude geordnet und ruhig.

Die grolRe Pause und die Mittagspause verbringen wir im Schulhof oder bei Schlechtwetter nach Plan.
Schiiler*innen, die wahrend der Mittagspause nach Hause gehen, diirfen erst flinf Minuten vor
Unterrichtsbeginn in den Schulhof kommen.

Wir befolgen die Anweisungen der Lehrpersonen und des nichtunterrichtenden Personals.

Im Unterricht sind wir aufmerksam und arbeiten mit. Wir verhalten uns ruhig und angemessen. Trinken
dirfen wir, Essen ist nicht erlaubt. Ebenso kauen wir keinen Kaugummi und lassen digitale Gerate
ausgeschaltet in der Schultasche (s. eigene Regelung).

Wir fiihren Aufgaben vollstandig und piinktlich aus.

Abwesenheiten entschuldigen wir schriftlich tiber das Mitteilungsheft (GS) oder das digitale Register
(MS).

Bei vorhersehbaren Absenzen stellen unsere Erziehungsverantwortlichen ein schriftliches Ansuchen an
den Klassenvorstand und bei langeren Abwesenheiten auch an die Schulfiihrungskraft. Abwesenheiten
aus Urlaubsgriinden werden nicht entschuldigt.

Wir holen abwesenheitsbedingte Lernriickstande eigenverantwortlich auf.

Wir verlassen das Schulgebaude wahrend der Unterrichtszeit nur mit schriftlich geduRertem
Einverstandnis und in Anwesenheit der Erziehungsverantwortlichen.

Mitteilungen erfolgen tiber das Mitteilungsheft, Giber das digitale Register und per E-Mail. Unsere
Erziehungsverantwortlichen kontrollieren diese regelmaRig.

Fiir Gegenstande, die von uns in der Schule zurtickgelassen werden, Gibernimmt die Schule keine
Haftung.




Sicherheit im Schulalltag

Im Schulgebaude gehen wir ruhig und achten darauf, andere nicht durch Schubsen, Rempeln, Bein
stellen 0.a. zu gefahrden.

Im Pausenhof halten wir uns in den ausgewiesenen Bereichen auf.

Wir werfen nicht mit Objekten. Wir spielen mit Schaumgummiballen. Es gelten zudem die
Pausenhofregeln der jeweiligen Schulstelle.

Saubere und gesunde Schule

Im Gebaude tragen wir Hausschuhe. In der Turnhalle nutzen wir Turnschuhe mit heller Sohle.

Wir liften regelmaRig.

Wir behandeln die Einrichtungen des Schulhauses behutsam und mit Respekt. Wir bemalen oder
beschreiben keine Wande.

Wir achten auf eine gesunde und ausgewogene Jause.

Wir trennen den Mull.

In den Toiletten halten wir uns nur fiir den notwendigen Zeitraum auf und beachten die Hygiene.

Wir nutzen keine Benzinstifte und keine Korrekturflissigkeit (, Tipp-Ex“). Alkohol, Energydrinks,
Zigaretten, Drogen, explosives und brennbares Material, Feuerwerkskorper und jegliche Art von
Waffen sind verboten.

Disziplinarordnung

Die Disziplinarordnung dient dazu, die Rechte der Schiiller*innen und aller Mitglieder der
Schulgemeinschaft zu sichern und das Leben und Lernen in der Gemeinschaft zu fordern und zu
regeln. Erziehungsarbeit gelingt dann, wenn sie von Schule, Elternhaus und auRRerschulischen
Partnern gemeinsam getragen und verantwortet wird.

Klassenregeln werden mit den Schiiler*innen gemeinsam erstellt. Die Bewaltigung von
Konfliktsituationen soll im Unterricht gelernt und gelibt werden, Gewalt soll thematisiert werden.

Die allmahliche Ubernahme von Aufgaben und Verantwortungen fordert den Reifungsprozess der
Schiiler*innen und bereichert das Schulleben. Werden die schulischen Regeln des Zusammenlebens
von Schiiler*innen nicht beachtet, so kdnnen DisziplinarmaRnahmen ergriffen werden. Es ist Aufgabe
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der Lehrperson, des Klassenrates und der Schulfihrungskraft im Einzelfall abzuwagen, welche
Malnahme erzieherisch als sinnvoll erscheint. Grundsatzlich gilt, dass alle genannten Personen und
Gremien befugt sind, MaBnahmen zu ergreifen.

DisziplinarmaBnahmen dirfen die Personlichkeit der Schiiler*innen nicht verletzen. Sie haben eine
erzieherische Zielsetzung, die das Verantwortungsgefiihl der Schiler*innen starkt und ihn zu
korrektem Verhalten hinfiihrt. Eine freie MeinungsdauBerung, die korrekt vorgebracht wird und
andere Personen nicht verletzt, darf nicht geahndet werden.

DisziplinarmafSnahmen haben einen erzieherischen Zweck und zielen darauf ab, das
Verantwortungsbewusstsein zu stdrken; sie sollen zum korrekten Verhalten innerhalb der
Schulgemeinschaft zuriickfiihren (Beschlusses der LR v. 21.07.2003 Nr. 2523, Schiiler*innen- und
Schiilerinnencharta, Art. 5 Abs. 3)

Die Verantwortung fiir die DisziplinarverstéfSe ist immer persénlich (Schiiler- und
Schiilerinneninnencharta Art. 5 Abs. 4)

Vor Verhéngung der Disziplinarmafsnahmen muss der Betroffene Gelegenheit erhalten, seine Griinde
darzulegen (Beschlusses der LR v. 21.07.2003 Nr. 2523, Schiiler- und Schiilerinnencharta, Art. 5 Abs. 3)

Unkorrektes Verhalten darf die Leistungsbeurteilung in den einzelnen Féchern und Fachbereichen
nicht beeinflussen (Beschlusses der LR v. 21.07.2003 Nr. 2523, Schiiler - und Schiilerinnencharta, Art. 5
Abs. 3)

DisziplinarmafSnahmen sind immer zeitlich begrenzt, stehen in ausgewogenem Verhdltnis zum
Verstof3 und sind méglichst dem Prinzip der Wiedergutmachung verpflichtet (Beschlusses der LR v.
21.07.2003 Nr.2523, Schiiler - und Schiilerinnencharta, Art. 5 Abs. 3)

Leichte DisziplinarverstofRe werden zuerst mit Ermahnung geahndet und erst im Wiederholungsfall
wird eine entsprechend hartere DisziplinarmaRnahme gesetzt.

Grundsatzlich sollte das Prinzip der Sanktionierung durch das Prinzip der Einsicht ersetzt werden. Die
Schiler*innen sollen erkennen, dass nicht die Lehrperson bestraft, sondern der Regelverstol3
notwendigerweise Konsequenzen mit sich bringt.

Bei der Umsetzung der Disziplinarordnung ist es von grundlegender Bedeutung, die Schiiler*innen in
ihrer Individualitat wahrzunehmen und die Vielschichtigkeit der konkreten Situation zu
bericksichtigen, um die bestmdégliche padagogische Malinahme treffen zu kénnen.

Nachdem einzelne Verstole je nach Schulstufe und Alter eine unterschiedliche Ausgangssituation
und unterschiedlich gravierende Auswirkungen haben kdénnen, wird der Mallnahmenkatalog fir die
Grund- und Mittelschule einheitlich dargestellt, doch im Alltag unterschiedlich definiert und
angewandt.

Vermerke, Eintragungen und Ausschliisse

Vermerk Ein Vermerk im Klassenregister erfolgt bei weniger
schwerwiegenden Verstolien.

Bei drei Vermerken erfolgt eine Eintragung.

Eintragung Eine Eintragung ins digitale Register erfolgt bei schwerwiegenden
VerstoRen.
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Ausschluss

vom Unterricht

von
unterrichtsbeglei-
tenden
Veranstaltungen

aus der
Schulgemeinschaft

als
SofortmalRnahme

Staffelung

Sowohl Vermerke als auch Eintragungen missen a) den VerstoR, b)
Datum und c) Unterschrift der Lehrperson aufweisen.

Bei jeder Eintragung werden die Erziehungsberechtigten schriftlich
informiert.

Jeder Ausschluss der Schilerin/des Schilers vom Unterricht oder
von unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen, der nicht mit einem
Ausschluss von der Schulgemeinschaft verbunden ist, muss in
Absprache mit den Lehrpersonen des Klassenrates und der
Schulfiihrungskraft beschlossen werden.

Der Ausschluss wird als SofortmaBnahme von der betroffenen
Lehrperson verfiigt, wenn der Unterricht aufgrund der
andauernden Stoérung stark beeintrachtigt wird und somit das
Recht aller Schiler*innen auf einen guten und effizienten
Unterricht nicht mehr gewahrleistet werden kann.

Wenn sich der Schiiler/die Schiilerin nicht mehr beruhigt sowie
eine Gefahr fir sich selbst und andere darstellt, werden die Eltern
kontaktiert und aufgefordert, den Schuler/die Schiilerin in der
Schule abzuholen.

Die entsprechende Verfligung erlasst ein Mitglied des Klassenrates,
normalerweise der Klassenvorstand, sofern dieser nicht Teil der
Schlichtungskommission ist. In diesem Fall ist eine eventuelle
Befangenheit bei Rekursen an die Schlichtungskommission zu
bericksichtigen. Die Einspruchsfrist gegen diese MalRnahmen
betragt 3 Tage — der Einspruch ist an die Schlichtungskommission
zu richten.

Ausschliisse von der Schulgemeinschaft miissen in einer
Klassenratssitzung mit Elternvertretern/innen beschlossen werden.

Nach der dritten Eintragung wird in jedem Fall eine Sitzung des
Klassenrates einberufen, in der Gber einen Ausschluss vom
Unterricht bzw. von der Schulgemeinschaft und tGber
Moglichkeiten der Wiedergutmachung entschieden wird.

Wird Uber einen Ausschluss von der Schulgemeinschaft
entschieden, werden auch die Elternvertreter/innen zur
Klassenratssitzung eingeladen.

Bei besonders schwerwiegenden Fillen (z. B. Straftaten) oder wenn
die Gefahr fiir die Unversehrtheit von Personen besteht, kann der
Klassenrat einen Ausschluss aus der Schulgemeinschaft auch bei
nur einer Eintragung beschlielRen.

Gegen jeglichen Beschluss, der einen Ausschluss aus der
Schulgemeinschaft verfiigt, konnen die Eltern der Schiilerin bzw.
des Schiilers Rekurs bei der schulinternen Schlichtungskommission
einreichen. Die Rekursfrist betrdgt 10 Tage (ab dem Zeitpunkt, an
dem das Schreiben bei den Eltern eingetroffen ist).

Die Anzahl der Tage, Gber welche Schiler*innen bei Vorliegen der
genannten Bedingungen von der Schulgemeinschaft
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Klassifizierungen

wiederholt unpinktliches
Erscheinen zu
Unterrichtsbeginn

wiederholt verspatete
Rickkehr in die Klasse
(vom Pausenhof, von der
Turnhalle, ...)

beabsichtigtes Stéren des
Unterrichts

Verweigern von
Hilfestellungen

fehlender
Kooperationswille mit
Lehrpersonen oder nicht
unterrichtendem Personal

nicht Beachten von
Anweisungen

Verstol’ gegen die
Schulordnung

ausgeschlossen werden konnen, sind wie folgt gestaffelt (mind.

eine zutreffende Nennung):

1-3Tage  erstmaliger Ausschluss
Einsicht bzw. Reue
4-10Tage zweiter Ausschluss im Schuljahr
gravierender VerstoR
keine Einsicht
11-15 dritter Ausschluss im Schuljahr
Tage Gefahrdung anderer
boswilliger Vorsatz
Zusatzaufgaben

Vermerk im Klassenregister
Eintragung im Klassenregister

Verpflichtung zur Ausfiihrung von
Tatigkeiten zugunsten der
Schulgemeinschaft

Benachrichtigung der Eltern

Zusammenarbeit mit
Schulsozialpadagogen/Schulsozialpadagogin

Aussprache mit einer oder mehreren
Lehrpersonen

Aussprache mit der Schulfiihrungskraft

Ausschluss vom Unterricht oder von
unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen
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sichtbares Mobiltelefon
auf dem Schulgelande

Beschmieren von Wanden

mutwillige Beschadigung
von Schulinventar

mutwillige Zerstérung von
Unterrichtsmaterial und
fremdem Eigentum

mutwillige Beschadigung
von EDV-Anlagen und
digitalen Medien

verbale und korperliche
Ubergriffe auf
Mitschiler*innen

Nichteinhalten der
Sicherheitsbestimmungen
in den Spezialrdumen

Mobbing von
Mitschiler*innen

respektloses Verhalten
gegenliber Lehrpersonen
oder nicht
unterrichtendem Personal

unerlaubtes Verlassen des
Schulgeléandes

Alkoholkonsum
Rauchen
Diebstahl
Korperverletzung
Erpressung

sexuelle Ubergriffe

Eintragung im Klassenregister und
Mitteilung an die Eltern

Schadensersatz leisten

Wiedergutmachung (z. B. Ubermalen von
Schmierereien)

Ausschluss vom Unterricht oder von
unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen

Aussprache mit einer oder mehreren
Lehrpersonen

Aussprache mit der Schulfiihrungskraft

Zusammenarbeit mit
Schulsozialpadagogen/Schulsozialpadagogin

Eintragung im Klassenregister und
Mitteilung an die Eltern

Ausschluss vom Unterricht oder von
unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen

Aussprache mit einer oder mehreren
Lehrpersonen

Aussprache mit der Schulfihrungskraft

Zusammenarbeit mit
Schulsozialpadagogen/Schulsozialpadagogin

Telefonische Riicksprache mit den Eltern
Unterstlitzung durch Schulberatung

Ubergabe der Ermittlungstatigkeit an die
Polizei

Ausschluss vom Unterricht bzw. von der
Schulgemeinschaft

Die Mittagspause dient der Erholung aller Schiiler/innen. Das Essen und die Pause bis zum Beginn des
Nachmittagsunterrichts sollen friedlich und moglichst stressfrei ablaufen.

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft (Schiilerinnen und Schiiler, Lehrpersonen, Eltern,
Verwaltungspersonal, Mensapersonal) tragen dafiir Verantwortung.

Es wird nur dann gut klappen, wenn alle © mitdenken, © mithelfen und © sich an die Regeln halten.
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I. Grundregeln

Wir befolgen die Anweisungen der Lehrpersonen und des Mensapersonals.

Wir sind leise.

Wir laufen, schreien, streiten und schubsen nicht — weder auf dem Weg zur Mensa noch wahrend
des Essens in der Mensa.

Wenn wir die Regeln nicht einhalten, gibt es entsprechende DisziplinarmaBnahmen.

Il. Begleitung in die Mensa

Wir versammeln uns nach Unterrichtsende am vereinbarten Treffpunkt und warten dort auf die
Aufsichtspersonen.

Wir gehen gemeinsam und geordnet in die Mensa.

llIl. In der Mensa

In der Mensa gibt es eine Sitzordnung.

Wir verhalten uns ruhig.

Wir zeigen einen wertschatzenden Umgang mit den Lebensmitteln.
Wahrend des Essens halten wir uns an die gangigen Tischmanieren.

Nach dem Essen raumen wir das Geschirr und das Besteck sowie den Abfall an den vorgesehenen
Platz.

Wir hinterlassen den Raum aufgeraumt und sauber.

IV. Entlassung aus der Mensa

Nach dem Essen kehren wir als Gruppe mit den Aufsichtspersonen in den Pausenhof zuriick.

Bei Regenwetter begeben wir uns gemeinsam mit den Aufsichtspersonen in kurzfristig ausgewiesene
Raume oder in Uberdachte Bereiche.

V. Nichterscheinen ohne Abmeldung

Vorhersehbare Abwesenheiten missen friihzeitig mitgeteilt werden.

Abwesenheiten von der Schulausspeisung aus gesundheitlichen oder familiaren Griinden missen von

den Eltern innerhalb 09:00 Uhr des betreffenden Tages telefonisch mitgeteilt werden. Wenn bis
dahin keine Abmeldung erfolgt, missen die Kosten fiir das Essen beglichen werden.
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VI. DisziplinarmaRnahmen

Bei Fehlverhalten (respektloser Umgang mit Lebensmitteln oder Geschirr, Nichteinhaltung der
Regeln) erfolgt ein Vermerk. In auRerordentlich gravierenden Fallen kann bereits beim ersten
Fehlverhalten von jeder Aufsichtsperson eine Eintragung erfolgen.

Gegebenenfalls wird Kontakt mit den Eltern aufgenommen.

Mogliche MalRnahmen in der Mensa konnen eine Nachdenkzeit, ein Platz am Tisch der
Aufsichtspersonen oder ein Platz allein sein.

Kriterien fiir die Durchfiihrung von unterrichtsbegleitenden
Veranstaltungen (laut Beschluss der Landesregierung Nr. 1510 vom
08. 06. 2009)

Begriff und Zielsetzungen

Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen sind Unterrichtsformen, bei denen die Schiiler/innen
innerhalb und aulRerhalb des Schulareals unter der padagogischen Leitung und Verantwortung der
Schule Tatigkeiten durchfihren, die dazu beitragen, dass Kompetenzen und Unterrichtsziele durch
Veranschaulichung, Ergdnzung und Vertiefung erreicht werden kénnen.

Arten der unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen

Zielsetzungen

Lehrausgdnge Veranschaulichung und Vertiefung von Unterrichtsthemen

Lehrausfliige direkte Begegnung mit der Natur und dem Menschen

(eintagig) Auseinandersetzung mit der Kulturlandschaft und den

Lehrfahrten Kulturgitern der verschiedenen Epochen

o Teilnahme an Kulturveranstaltungen
(mehrtagig)

Einblick in die Welt der Arbeit und Wirtschaft
auch klassen- und

stufeniibergreifend Anregungen zur Vertiefung und Verbesserung des
Gemeinschaftslebens

Ergdanzung des lehrplanmaRigen Unterrichts

facheriibergreifendes Prinzip

Schulsporttage Freude an der korperlichen Aktivitat
Forderung von Teamgeist und Gemeinschaftssinn

Schulsportveranstaltungen auf Landes- und Staatsebene
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Wandertage

Fach- und Projekttage

Unterricht vor Ort

Schulpartnerschaften
Klassenpartnerschaften

Schiiler/innenaustausch

Projekte der EU

Richtlinien

Entdecken der Natur- und Kulturlandschaft der engeren
Heimat

Pflege der Gemeinschaft

Vertiefung des Fachwissens
Erweiterung und Festigung von Sprachkenntnissen
Ergdanzung des theoretischen Wissens durch praktisches

Handeln

Unterrichtstatigkeiten an einem auRerschulischen Lernort im
ungefahren Ausmalfd der normalen Unterrichtszeit

Pflege eines regen Kontaktes

Durchfiihrung von gemeinsamen Projekten
kontinuierliche ein- oder mehrjahrige Zusammenarbeit
Begegnung von Klassen verschiedener Schulen

Umsetzung eines gemeinsamen Vorhabens zu Projektthema
Begegnung von Schilern/innen desselben Alters aus Klassen
und

Schulen gleicher oder dhnlicher Studienrichtung

gemeinsame Arbeit an Themenbereich laut
Rahmenrichtlinien

oder Lehrplanen

Forderung der interkulturellen Begegnung und
Kommunikation,

des Sprachenlernens, des Kennenlernens der
sozialpolitischen,

wirtschaftlich-kulturellen Gegebenheiten des Landes der
Partner

individuelle kulturelle Bereicherung

Abbau von Vorurteilen

Der Klassenrat erarbeitet den Tatigkeitsplan der einzelnen Klassen und legt ihn dem Lehrerkollegium

zur Begutachtung vor.

Der Schulrat beschlieBt im Rahmen des Dreijahresplans den Tatigkeitsplan der Klassen.

Die Schulfiihrungskraft genehmigt die Durchfiihrung der einzelnen Veranstaltungen. Dazu missen
alle unterrichtsbegleitenden Vorhaben rechtzeitig (in der Regel bis spatestens eine Woche vor der
Durchfiihrung) schriftlich beantragt werden. Die Schulfiihrungskraft kann auch Veranstaltungen
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genehmigen, die im Tatigkeitsplan bzw. im Dreijahresplan nicht enthalten sind, da zu Beginn des
Schuljahres noch nicht alle Veranstaltungen bekannt sind, die sich im Laufe des Jahres anbieten.

Die Planung und Durchfiihrung erfolgt durch den Klassenrat bzw. einzelne Lehrkrafte des
Klassenrates oder die zustandige Fachlehrkraft. Alle von der Veranstaltung betroffenen Lehrpersonen
missen friihzeitig (in der Regel mindestens eine Woche vorher) dariber informiert werden. Wenn
Privatbusse bendtigt werden, so ist dies der Schulsekretarin innerhalb 15. des Vormonats zu melden.

Die Schulen des SSP Tramin filhren wahrend des Schuljahres 6fters ,kurze Lehrausgange im Dorf”
durch, die in der Regel héchstens 3 Stunden dauern. Die Ziele liegen dabei im Bereich der
Dorfgebiete von Tramin, Kurtatsch, Penon und Graun. Die begleitenden Lehrpersonen teilen dem
Sekretariat vor der Durchfiihrung des Lehrausganges die Dauer und das Ziel dieser
unterrichtsbegleitenden Veranstaltung mit. Das Einverstandnis von Seiten der Familien wird nach der
Einschreibung vom Sekretariat eingeholt. Auch diese Art von Lehrausgdangen miissen im
Tatigkeitsplan angefiihrt sein.

Bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen wird jede Klasse grundsatzlich von mindestens zwei
Aufsichtspersonen begleitet. Nehmen mehrere Klassen an einer unterrichtsbegleitenden
Veranstaltung teil, so gilt als Richtwert fiir die Berechnung der Mindestanzahl der begleitenden
Aufsichtspersonen eine Begleitperson je 15 Schiiler*innen. Eine Ausnahme bildet die
Mittagspausenaufsicht, dort gilt als Richtwert eine Begleitperson je 22 Schiler*innen.

Die Schulfiihrungskraft entscheidet auch unter Berlicksichtigung besonderer Bediirfnisse, ob die
Anzahl der begleitenden Aufsichtspersonen von diesen Richtwerten abweichen kann. Dies gilt im
Besonderen fir die Schulstellen Penon und Graun, wo es aufgrund von Abteilungsunterricht und
fehlender Teamunterrichtsstunden oft nicht moglich ist, dass eine Klasse von mindestens zwei
Lehrpersonen begleitet werden kann. In diesen Fallen sollten die Schiler*innen zusatzlich zur
Lehrperson von einem Elternteil begleitet werden.

Fir die ,kurzen Lehrausgange im Dorf“ gilt:

Liegt das Ziel des Lehrausganges in der Nahe zum Schulgebaude und sind die Schiler*innen nur einer
geringen Gefahr durch StraRenverkehr ausgesetzt, so reicht die Begleitung durch eine Lehrperson
aus. Die Begleitpersonen miissen in jedem Fall ihr Mobiltelefon und die Telefonnummer des
Sekretariats bei sich tragen, um in Notfallen Hilfe rufen zu kénnen.

Im Laufe der Grundschule kann maximal eine mehrtagige Lehrfahrt durchgefiihrt werden, im Laufe
der Mittelschule kénnen bis zu zwei mehrtagige Lehrfahrten durchgefiihrt werden, sofern die
erforderlichen Ressourcen (z. B. fiir die Vergiitung des AuRendienstes) zur Verfligung stehen. Vor der
Durchfiihrung einer mehrtagigen Lehrfahrt muss unter den Eltern der Schiiler*innen der beteiligten
Klassen eine geheime Abstimmung abgehalten werden. Die Lehrfahrt wird nur dann durchgefiihrt,
wenn sich mindestens 80% der Eltern flir die Durchfiihrung aussprechen. In Grenzfallen entscheidet
die Schulfiihrungskraft iber die Durchfiihrung der Lehrfahrt.

Die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten miissen von den Lehrkraften, welche die
unterrichtsbegleitende Veranstaltung organisieren und durchfiihren, tiber Termin, Ziel, Beginn,
Treffpunkt, Verlauf, Riickkehr und Spesen schriftlich informiert werden. AulRer bei (mehrtagigen)
Lehrfahrten werden die Spesen in der Regel (iber die Pauschalbeitrage der Schiiler*innen gedeckt.

Die Teilnahme an unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen ist grundsatzlich verpflichtend.
Schiler/innen, die auf ausdricklichen Wunsch der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten oder aus
anderen triftigen Griinden (Klassenratsbeschluss) nicht an einer unterrichtsbegleitenden
Veranstaltung teilnehmen, sind grundsétzlich nicht vom Unterricht befreit, sondern werden in der
betreffenden Zeit einer anderen Klasse zugewiesen, sofern dies moglich ist. Andernfalls miissen sie
von den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten beaufsichtigt werden. Der Ausschluss von
unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen erfolgt mittels Klassenratsbeschluss aufgrund von
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mehrfachen VerstéRen gegen die Disziplinarordnung oder wenn die Méglichkeit der Selbst- und
Fremdgefahrdung besteht.

Alle unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen beginnen und enden in der Regel am Schulort.

Folgende Ausnahmen sind nach Absprache mit der Schulfiihrungskraft und mit Erlaubnis der Eltern
moglich:

Bei Busfahrten konnen die Schiiler*innen auf der Riickfahrt in der Ndhe des Wohnortes abgesetzt
werden.

In begriindeten Fillen kann auch um eine Anderung der Uhrzeit und des Ortes, zu der bzw. an
dem der Unterricht beginnt oder endet, angesucht werden.

Bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen gelten nach Bedarf folgende zusatzliche
Verhaltensregeln:

Wenn Schiiler*innen Zeit zur eigenen Verfligung bekommen und sie sich in einem vereinbarten
Rahmen frei bewegen kdnnen, missen das Alter und der individuelle Reifegrad bericksichtigt
werden.

Die Eltern bestéatigen schriftlich ihre Einschatzung des Reifegrades ihres Kindes und geben ihr
Einverstandnis (oder nicht) zur oben genannten Vorgehensweise.

Wenn Eltern das Einverstandnis gegeben haben, wird auf folgende Kriterien geachtet:
Schiler*innen gehen in Gruppen zu mindestens drei Schiler*innen.

Es wird von der Lehrperson ein/e Gruppenverantwortliche/r festgelegt.

Die Gruppen werden von der Lehrperson gebildet.

Folgende Verhaltensregeln werden mit den Schiiler*innen vereinbart:

Die Schulordnung gilt auch bei schulbegleitenden Tatigkeiten.

Die Verkehrsregeln werden eingehalten.

Ricksichtsvolles und héfliches Benehmen allen AuBenstehenden gegeniber wird vorausgesetzt.

Sie diirfen den eingegrenzten, vorher vereinbarten Rahmen (FulRgangerzone, verkehrsberuhigte
Zonen) nicht verlassen.

Die Schiiler*innen kontaktieren bei jeglichem Konflikt die Lehrpersonen. Dies setzt voraus, dass
den Schiler*innen bekannt ist, wo sich die Lehrperson befindet.

Die Schiiler*innen erhalten vor dem Ausflug die Nummer des Schulsekretariats. Sie melden sich
dort und die Sekretarin kontaktiert daraufhin die Lehrperson am Mobiltelefon.

Die Schiiler*innen diirfen keine Zigaretten, Alkohol oder Ahnliches weder erwerben noch von
anderen annehmen.

Alles, was nicht ausdricklich erlaubt ist, muss mit den Begleitpersonen abgesprochen werden.
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Grundsatzliches

Digitale Gerate sind aus dem Alltag der Schiilerinnen und Schiiler nicht mehr wegzudenken.
Vorliegende Regelung soll dazu beitragen, den Umgang mit Smartphones oder vergleichbaren
Geraten (Smartwatch...) in der Schule und im Unterricht zu regeln. Ziel der Schule ist es, die
Heranwachsenden in Zusammenarbeit mit dem Elternhaus fiir einen verantwortungsbewussten
Umgang mit diesen Geraten zu sensibilisieren. In eigenen Unterrichtseinheiten (auch unter Einbezug
von Experten) werden mit den Schiilerinnen und Schiilern Nutzungsregeln erarbeitet. Sie werden
darauf aufmerksam gemacht, dass viele Handlungen mit einem solchen Gerat nicht nur unerwiinscht,
sondern auch strafbar sind. Dazu gehdren zum Beispiel Formen des Cybermobbings, das illegale
Herunterladen von Dateien und (heimliches) Filmen und Fotografieren von Mitschiiler*innen und
Lehrpersonen und das Verbreiten des Foto- oder Filmmaterials im digitalen Netz.

Grundsatzlich gilt: Das Handy oder vergleichbare Geradte werden vor Betreten des Schulgeb&dudes
ausgeschaltet und bleiben wahrend des Unterrichts in der Schultasche. Das Handy darf nur mit
Erlaubnis und im Beisein einer Lehrperson im Rahmen von Unterrichtseinheiten, in denen es sinnvoll
eingebaut wird, genutzt werden. Auch in der groRen Pause und in der von den Lehrpersonen
beaufsichtigten Mittagspause dirfen das Handy oder ein vergleichbares Gerét nicht genutzt werden.

Nutzungsregelung digitaler Medien und Gerate

Smartphones, Smartwatches u.a. sollten grundsatzlich nicht mitgebracht werden. Auf jeden Fall
missen sie wahrend der Unterrichtszeit ausgeschaltet in der Schultasche aufbewahrt werden. Die
Schiler*innen sind selbst fir die Gerate verantwortlich, die Schule ibernimmt keinerlei
Verantwortung fir Diebstahl oder Beschadigung.

Mit der ausdricklichen Erlaubnis der Lehrperson kénnen die Schiiler*innen digitale Gerate im
Unterricht nutzen. Dies gilt nur fur didaktische Zwecke und wird im Vorfeld mitgeteilt.

o Heimliches Fotografieren und Filmen von Mitschiler*innen, Lehrpersonen oder anderen
Personen sowie das Bearbeiten und Veroffentlichen dieser Aufnahmen ist nicht erlaubt. Sollten
diese Handlungen strafbar sein, werden sie zur Anzeige gebracht.

e Wenn fotografiert werden darf, missen alle Personen auf den Fotos einverstanden sein.

e Bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen werden digitale Gerate nur mit ausdricklicher
Erlaubnis der Lehrpersonen genutzt.

e Bei der Nutzung des Internets halten sich die Schiiller*innen an die Anweisungen der
Lehrpersonen.

e Bedenkliche Inhalte werden sofort den Lehrpersonen kommuniziert.
e Die Lehrpersonen diirfen die aufgerufenen Seiten kontrollieren.
e Drucker werden nur mit Erlaubnis der Lehrpersonen verwendet.

e Die Schiilerinnen und Schiiler verwenden in der Regel die eigenen Kopfhérer und eigene
Speichermedien (USB-Stick).

e Auf Leihgeraten dirfen keine Einstellungen verandert werden.
e Die Schiiler*innen kiimmern sich um eine sorgfaltige Nutzung und Aufbewahrung der Leihgerate.

e Fir Leihgerate wird eine eigene Vereinbarung unterschrieben.
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e Bei Verstollen gegen diese Nutzungsregelung entscheidet die Lehrperson je nach dem
Schweregrad des Verstol3es Uber etwaige Konsequenzen. Diese reichen von einer miindlichen
Ermahnung, einem Vermerk, einer Eintragung bis zur Abnahme des Gerats wahrend der restlichen
Unterrichtszeit. Die Eltern werden iber den Verstol8 informiert.

e NUR MITTELSCHULE: Die offizielle Plattform fiir Gruppenchats und Nachrichten ist Microsoft
Teams.

Der Schulsprengel Tramin nutzt zur Verwaltung des Unterrichts ein digitales Register. Es ist
gleichzeitig Klassenbuch, personliches Lehrpersonenregister und dient zur Dokumentation der
taglichen Arbeit sowie zur Kommunikation zwischen Schule und Familien.

Die Lehrpersonen der Grundschulen arbeiten seit Beginn des Schuljahres 2021/22 erstmals mit
einem digitalen Register, die Lehrkrafte der Mittelschule bereits seit mehreren Jahren.

Aufgrund der unterschiedlichen Anforderungen und Voraussetzungen (Schulstufen funktionieren
unterschiedlich ...) werden die Leitlinien flr die jeweilige Schulstufe getrennt angefiihrt.

Leitlinien Mittelschule

Das digitale Register steht fiir Transparenz und Uberblick. Es férdert die Zusammenarbeit zwischen
Familien und Schule und schafft gegenseitiges Verstandnis.

Eltern und das digitale Register

Eltern haben seit Einflihrung des digitalen Registers auf allen Endgeraten (PC, Notebook, Tablet,
Smartphone) jederzeit Einblick in:

e Stundenplan

e Lerninhalte/Unterrichtstatigkeiten

e Termine fir Lernzielkontrollen

e Hausaufgaben (evtl. Abgabetermine}

e Ziffernnoten - Bewertungen/Beobachtungen

e Vermerke

e Mitteilungen

e Absenzen

e Vorhersehbare Absenzen werden von den Eltern im Voraus eingetragen

e Entschuldigungen in Papierform sind nicht mehr moglich.
Aufgaben der Lehrpersonen und der Verwaltung

e Am Schulbeginn wird der Stundenplan in das digitale Register libertragen.
e Abwesenheiten der Schiiler*innen: Eintrag zu Beginn der Unterrichtsstunde

e Unterrichtsinhalte: Eintrag innerhalb des jeweiligen Unterrichtstages
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e Termine fir Lernzielkontrollen: wenn moglich friihzeitiger Eintrag
e Hausaufgaben und evtl. deren Abgabetermine: Eintrag moglich, nicht verpflichtend

e Beobachtungen bzw. Bewertungen aller Arten (Ziffernnoten oder verbal) werden dokumentiert:
mehr als 2 je Halbjahr (Anderungen werden transparent protokolliert)

e Vermerke: Eintrag innerhalb der Unterrichtsstunde bzw. innerhalb des Unterrichtstages

e Vorhaben: Mitteilungen von Seiten des Sekretariats und Lehrpersonen: Eltern sollten diese nicht
nur unterschreiben kénnen, sondern auch eine ,,Abstimmung” sollte in Zukunft moéglich sein.

Leitlinien Grundschule

Da das digitale Register in den Grundschulen erst im Schuljahr 2021/22 eingefiihrt wurde, haben die
Eltern noch keinen Zugang zu dieser Plattform erhalten. Der Zugang zu einigen Bereichen des
Registers soll in Zukunft ermdglicht werden.

Aufgaben der Lehrpersonen und der Verwaltung
e Stundenplan: Eintrag vonseiten des Administrators nach der ersten Schulwoche (spatestens
innerhalb der 2. Schulwoche)

e Unterrichtsinhalte: Eintrag innerhalb einer Schulwoche

e Lerninhalte/Differenzierung fur Schiler*innen mit besonderen Bediirfnissen: zusatzlicher Eintrag
unter ,,Unterrichtsinhalte hinzuftigen” (Inhalt fur ,alle Schiler” anklicken — Name der
Schiler*innen auswahlen) ist moglich.

e Hausaufgaben: kein Eintrag (Schiler*innen sollen lernen, sich zu organisieren; Forderung der
Merkfahigkeit, Selbststandigkeit und des Verantwortungsbewusstseins)

e kompetenzorientierte Bewertungen in ausreichender Anzahl

e das Anlegen von eigenen Kompetenzen sollte vermieden werden

e Bewertung zu den Kompetenzen sollen regelmaRig eingetragen werden

e Vermerke/Beobachtungen zu Verhalten: Eintrag innerhalb einer Woche

e Abwesenheiten der Schiiler*innen: Eintrag innerhalb des Unterrichtstages

e Vorhaben: Mitteilungen und Entschuldigung der Abwesenheiten in Zukunft auf Sprengelebene
vereinheitlichen (geplante Offnungen noch nicht anfiihren)

Der SSP Tramin setzt es sich mit seinem Qualitdatskonzept zum Ziel, sich im Schulalltag mit der
Qualitat der eigenen Arbeit auseinanderzusetzen und nach innen und auBen Rechenschaft tber die
Qualitatsbemiihungen abzulegen. Das Qualitdtsmanagement zielt darauf ab, die Schul- und
Unterrichtsqualitadt zu sichern und eine kontinuierliche Weiterentwicklung zu erméglichen.
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Grundlagen

Das Qualitatsmanagement des SSP Tramin stiitzt sich auf den verbindlichen Qualitatsrahmen fiir die
deutsche Schule in Siidtirol, der die Entwicklung eines transparenten, gerechten und inklusiven
Bildungssystems fordert. Das Zusammenspiel von Orientierungsrahmen Schulqualitat,
Qualitatskreislauf sowie verschiedenen Methoden und Instrumenten ist die Basis eines
systematischen Qualitdatsmanagements. Der Qualitdtsrahmen fir die deutsche Schule in Stdtirol
bildet die inhaltliche Grundlage fiir den Qualitatskreislauf und ist handlungsleitend fiir die Schul- und

Unterrichtsentwicklung.

Qualitatskreislauf

Im Zentrum des Qualitdtsmanagements steht ein Qualitatskreislauf. Er setzt sich aus den vier Phasen
Planen, Umsetzen, Uberpriifen und Verbessern zusammen. Durch ihr Zusammenspiel bilden sie die
Grundlage fur den kontinuierlichen Verbesserungsprozess aller Aktivitdten am SSP Tramin und im

Unterricht.

Wo stehen wir?
Welche Ziele wollen wir erreichen?

Wie setzen wir die Massnahmen um?

Welche Konsequenzen ziehen wir
Sind wir auf dem richtigen Weg?

aus den Ergebnissen?

g
a

4
0

=

o)
-

Uberprife®

Haben wir die Ziele erreicht?
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Steuerung und Kontrolle

Fiir die Planung und Steuerung der internen Evaluation ist die AG , Interne Evaluation” zustandig. Sie
ist Teil der AG Schulentwicklung. Im Lehrerkollegium wird im Rahmen der Erstellung des
Dreijahresplanes beschlossen, welche Bereiche oder Teilbereiche evaluiert werden. Ebenso kann der
Elternrat Vorschlage unterbreiten. Die Arbeitsgruppe plant und begleitet die interne Evaluation und
sorgt dafiir, dass entsprechende MalRnahmen zeitnah umgesetzt werden. Zusatzlich erhalt die Schule
regelmalig Riickmeldungen von Seiten der externen Evaluation {iber den Evaluationsprozess.

Zusammensetzung der AG Schulentwicklung/Evaluation

Hauptverantwortlich: Schulfiihrungskraft AG
Evaluation:

Leitung der AG Schulentwicklung: aus der AG ernannte Leitung

Mitglieder: mindestens 4 Mitglieder GS und 4 Mitglieder MS

AG
AG Evaluation: Wird aus der AG Schulentwicklung ernannt sshuleniwicklune

Aufgaben der AG Evaluation
e Evaluationsanldasse im Rahmen des Qualitatskonzeptes jahrlich sowie langfristig festlegen und im
Dreijahresplan verankern

e Konkrete Umsetzung von Evaluationsmethoden und -formen, Einsatz von geeigneten
Evaluationsinstrumenten und Auseinandersetzung mit den Evaluationsergebnissen

e Erarbeitung von MalRnahmen zusammen mit der AG Schulentwicklung

e Kommunikation der MaBnahmen nach Innen und AulRen, Vorstellen der Ergebnisse der
Lernstandserhebungen

e Fortbildung

e Erstellung einer Ubersicht tiber durchgefiihrte Evaluationen (,,Gedachtnis der Schule”)

Methoden und Instrumente

Um das Qualitatsmanagement systematisch umzusetzen, stehen verschiedene Instrumente zur
Verfligung. Zunachst zdhlen die Leitsatze des SSP Tramin als Leistungsauftrag an die Schule.
Weiterbildungen, Unterrichtsbesuche durch die Schulflihrungskraft, die interne Evaluation, die
professionellen Planungsgruppen (Klassenrat, Fachgruppen usw.), das Feedback, der Umgang mit
Elternriickmeldungen sind weitere.
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Schulsprengel

Leitsatze und Leitmotive des SSP Tramin als
Auftrag

Dreijahresplan als Leitlinie: Die
grundlegenden MaRnahmen werden
festgeschrieben und regelmaRig Gberprift

Ablaufprotokolle: In diversen Bereichen
werden Ablaufprotokolle erstellt, welche
die Qualitat der Prozesse regeln

Migration — Protokoll zur Aufnahme neuer
Schiler*innen

Integration — Protokoll zum Umgang mit
Schiler*innen mit besonderen
Bedirfnissen

Ordnungen: Verschiedene Ordnungen und
Regelungen sichern transparente und
gerechte MaRnahmen (Schulordnung,
Mensaordnung..)

Fortbildungen und Padagogische Tage: Die
Schule macht sich regelmaRig ein Bild,
welche Kompetenzen an der Schule
ausreichend vorhanden sind und welche
mit kollektiven Weiterbildungen langfristig
aufgebaut und gestarkt werden sollen

Leitsatze und Leitmotive, der
Dreijahresplan, die Ablaufprotokolle
und Ordnungen werden regelmaRig
Uberprift und an Entwicklungen
angepasst.

Die strategischen Ziele werden alle drei
Jahre im Jahresplan angepasst und
priorisiert.

Die operativen Ziele werden in der
Jahresplanung konkretisiert.

Die kollektive Weiterbildung wird
laufend auf die Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie auf die
Erkenntnisse aus Evaluationsprozessen
abgestimmt (externe und interne
Evaluation) und entsprechend
organisiert

Unterricht

Unterrichtsbesuche durch die
Schulfiihrungskraft: Sie fuhrt kurze,
wiederholte und liber das Schuljahr
verteilte Unterrichtsbesuche in den Klassen
durch.

Rickmeldungen erfolgen an die
einzelnen Lehrpersonen, an den
Klassenrat, die Arbeits- und
Fachgruppen, an die
Schulstellenleiter*innen und an das
Lehrerkollegium.

Bei Bedarf werden
Entwicklungsgesprache geflhrt.
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Begleitung neuer Lehrpersonen durch
Tutor*in

Lehrpersonen, die sich entweder im
Berufsbildungs- und Probejahr oder in der
Berufseingangsphase befinden, werden das
gesamte Schuljahr hindurch von einem/r
Tutorin begleitet. Auch Lehrpersonen, die
Uber einen langeren Zeitraum eine
Supplenzstelle ibernehmen und zum
ersten Mal unterrichten, erfahren eine
entsprechende Begleitung (Kurzbericht des
Tutors)

Rickmeldungen im Sinne des
kollegialen Feedbacks,
Entwicklungsgesprache

Kollegiale Hospitationen

Kollegiale Hospitationen werden im
Sprengel oder auch an anderen
Direktionen durchgefiihrt. Sie werden als
Fortbildung anerkannt. Die kollegiale
Hospitation muss von der
Schulfiihrungskraft vorab genehmigt
werden. Die Lehrperson beansprucht fiir
die kollegiale Hospitation einen der im LKV
fiir Lehrerinnen und Lehrer vorgesehenen
5 Tage fir Fortbildung oder nimmt einen
Stundentausch vor oder verrechnet die
ausgefallenen Stunden mit dem
»Stundenberg”. (Instrumente: IQES-
Evaluationsbogen zur Kollegialen
Hospitation, Kurzberichte zu vorher
vereinbarten Thematiken)

Rickmeldungen im Sinne des
kollegialen Feedbacks
(IQES_Feedbackbogen),
Entwicklungsgesprache

Arbeitsklima: Umfragen zum Arbeitsklima
in regelmaRigen Abstanden
(Belastungsmomente eruieren,
Notwendigkeiten herausfinden),
personliche Gesprache mit Mitarbeitern

Evaluation des Arbeitsklimas

Wirkung der
Schule und des
Unterrichts

Lernstandserhebungen

Es werden regelmaRig lGber das ganze
Schuljahr verteilt Lernstandserhebungen
durchgefihrt.

Zudem beteiligt sich die Schule an
verschiedenen nationalen und
internationalen Lernstandserhebungen,
wie zum Beispiel Invalsi fur Mathematik (5.

Ergebnisse der Lernstandserhebungen
werden im Plenum vorgestellt und sind
regelmaRiger Besprechungspunkt bei
den Fachgruppensitzungen
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Klasse), Lernstandserhebung in Italienisch
ausgearbeitet von der Universitat von
Siena (4. Klasse), VerA fir Deutsch (3.
Klasse) und Wettbewerben wie Kanguru
der Mathematik (1.-5. Klasse). Sie sind
regelmaliger Besprechungspunkt im
Klassenrat, flir die Ausgangslage, bei der
Dokumentation der Lernentwicklung und
bei Fachgruppensitzungen.

Qualitat des Unterrichts

Bei Eltern bzw. Schiler*innen werden
Umfragen zu MaBnahmen im Rahmen des
Unterrichts bzw. zu Angeboten der Schule
gemacht

Ergebnisse werden je nach Bedarf dem
Klassenrat oder dem Plenum vorgestellt

Metaevaluation

Externe Evaluation

Regelmalig wird die Schule in einem
grofleren Kontext von der Evaluationsstelle
evaluiert. Im Abstand von in der Regel
sechs Jahren fihrt die Evaluationsstelle
eine externe Evaluation an den Schulen
durch. Sie sichtet zu Beginn des
Evaluationsprozesses anhand der
festgelegten Kriterien die interne
Evaluation der letzten drei Jahre, sie legt
im Austausch mit der SFK das AusmaR der
externen Evaluation fest. In der Regel drei
Jahre nach der externen Evaluation holt sie
mittels Fragebogen eine Einschatzung der
Lehrpersonen zur internen Evaluation ein
und sichtet anhand der festgelegten
Kriterien die interne Evaluation seit der
letzten externen Evaluation und gibt
Riickmeldung.

Umgang mit den Daten

Die Verantwortlichen fiir die Evaluation sorgen dafir, dass fir jede EvaluationsmaRnahme:

e eine ausreichende Datengrundlage vorhanden ist,

e eine Auseinandersetzung mit den Evaluationsergebnissen erfolgt, eine transparente Riickmeldung
der Ergebnisse, sowie die Ableitung von MalRnahmen,

e der korrekte Umgang mit den Daten gewahrleistet wird durch Wahrung der Anonymitat.
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Die Schule erstellt zudem eine Ubersicht (iber die durchgefiihrten Evaluationen. (Ged&chtnis der
Schule).

Mit dem Pauschalbetrag werden Spesen fir anfallende Ausgaben fir unterrichtsbegleitende
Veranstaltungen in Ubereinstimmung mit dem Dreijahresplan (Teil C) sowie fiir die Abwicklung der
Unterrichtstatigkeit (Verbrauchs- und Bastelmaterial) beglichen;

Der Pauschalbetrag darf die Hochstgrenze von 60,00 € nur in begriindeten Ausnahmefallen
Uberschreiten. Diese setzt sich wie folgt zusammen:

Ausgaben zur Durchfiihrung unterrichtsbegleitender Veranstaltungen (Fahrtspesen, Eintritte):
Ausgaben fur den Ankauf von Bastel- und Verbrauchsmaterial

Bei der Berechnung der Ausgabenhochstgrenze werden Kosten, die bei mehrtagigen Lehrfahrten
anfallen, nicht bericksichtigt. Diese werden mit Genehmigung der Eltern zusatzlich eingehoben.

Der Pauschalbetrag wird ab dem Schuljahr 2022/2023 wie folgt festgelegt:
60,00 € fiir die Mittelschule
50,00 € fiir die Grundschulen

Die Lehrpersonen miissen bei der Planung dafiir Sorge tragen, dass die Ausgaben flr
schulbegleitende Veranstaltungen und Bastel- und Verbrauchsmaterial im oben genannten Rahmen
bleiben.

Der Pauschalbetrag ist von den Eltern der Schiler*innen der Grund- und Mittelschule innerhalb des
laufenden Schuljahres mittels PagoPA einzuzahlen. Das Schulsekretariat schickt die diesbezligliche
Zahlungsaufforderung.

Die Restbetrage des Pauschalbetrages werden den Eltern nicht zurlickerstattet. In
Ausnahmesituationen, wie z.B. Notstdande aufgrund von Covid-19 und daraus folgenden
Unterrichtsausfallen, kann der Schulrat beschlieRen, dass die nicht verwendeten Restbetrage auf das
neue Schuljahr lGibertragen werden.

Wenn die Ausgaben den eingehobenen Pauschalbetrag liberschreiten, so werden die Zusatzspesen,
wenn finanziell moglich vom Schulhaushalt ibernommen. Wenn weniger Spesen anfallen, bleibt der
restliche Betrag im Schulhaushalt und wird fiir Spesen im Zusammenhang mit dem Unterrichts- und
Bildungsangebot verwendet (Verbrauchsmaterial, Projekte, u.A.).

Wenn Schiler*innen bei Ausfliigen abwesend sind, so wird das Geld nicht riickerstattet und fliet in
den Schulhaushalt.

Wenn es der Schulhaushalt erlaubt, kann ein Teil der Spesen fiir Lehrausfliige und/oder Lehrfahrten
und mehrtagigen Projekten auch vom Haushalt bezahlt werden. Dies kann die Schulfiihrungskraft
entscheiden, sofern es gerecht aufgeteilt wird.

56



Befreiung von Beitragsleistungen fiir bediirftige Schiiler*innen

Um allen Schiiler*innen die Teilnahme an schulbegleitenden und schulergdnzenden Tatigkeiten zu
ermoglichen, sollen bedirftige Schiler*innen unterstiitzt werden. Dabei kdnnen der gesamte
Kostenanteil oder ein Teil des Kostenanteiles von der Schule (ibernommen werden.

Dafir ist von den Eltern oder Erziehungsberechtigten ein entsprechender schriftlicher Antrag an die
Schulfiihrungskraft zu richten. Diese entscheidet von Fall zu Fall unter Beriicksichtigung folgender
Kriterien:

e nachgewiesene besondere soziale Notsituation;
e Arbeitslosigkeit der Eltern;

e prekare finanzielle Situation, festgestellt anhand einer Eigenerklarung und/oder der
Steuererklarung und Besitzsituation des Antragstellers.

Nur die Tatsache, dass zwei oder mehrere Kinder aus derselben Familie die Pflichtschule besuchen,
stellt keinen ausreichenden Grund fiir eine Befreiung von Kosten dar.

Um den Haushalt der Schule nicht zu stark zu belasten, muss die Beitragsvergabe eingeschrankt
werden: hochstens 10% der Schiiler*innen pro Gruppe kdnnen die Kostenbefreiung in Anspruch
nehmen. Sollten mehr Schiiler*innen um Befreiung ansuchen, so darf die Aktivitat von der
Schulfiihrungskraft nicht genehmigt werden. Die Befreiung von bediirftigen Schiler*innen wird dem
Schulrat zur Kenntnis gebracht.
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Grundschulen

Unterrichtszeiten
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
7.40-7.45 Schuleintritt Schuleintritt Schuleintritt Schuleintritt Schuleintritt

7.45-8.45

8.45-8.50

Kernunterricht

Tramin

Nachmittagsunterricht: Woche 1+2 im September und Juni frei

8.50-9.50
9.50-10.25
10.25-10.40 P A U S E
10.40-11.40
11.40-12.40
14.00-15.00 PFQ/WF K/P/G
Kernunterricht
Tramin
15.00-16.00 PFQ/WF K/P/G

Bewegungsphase nach der ersten Stunde und 1,5h vor der groBen Pause (zustdndig ist die LP der
ersten Unterrichtseinheit)

Klasse 1: Kernunterricht am Nachmittag an 17 Wochen. Beginn Ende des 1. Semesters und 2.
Semester, Juni bleibt frei.
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Stundentafel

Verbindliche Grundquote

Fach Wochenstundenkontingente

1. Klasse 2. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 5. Klasse
Deutsch 6,5 5 5 4,75 4,75
Italienisch 2. Sprache 1 5 5 4 4
Englisch 0 0 0 2 2
Musik 1,3 1 1 1 1
Kunst und Technik 2 1,6 1,6 1,6 1,6
Bewegung und Sport 3 2 2 1,5 1,5
Geschichte 1 1 1 1 1
Geografie 1 1 1 1 1
Religion 2 2 2 2 2
Mathematik 6 5 5 5 5
Naturwissenschaften 1 1 1 1 1
Der Schule vorbehaltene Pflichtquote
Der Schule vorbehaltene moglich 1,6 1,6 1,6 1,6
Pflichtquote
Wahlbereich 1 1 1 1 1

Das Lehrerkollegium beschlieBt am 11. Mai 2015 die der Schule vorbehaltene Pflichtquote um 20%

zu kiirzen und dies der Grundquote zuzuschreiben. Somit betragt die der Schule vorbehaltene

Pflichtquote nicht mehr 68 Stunden, sondern 55 Stunden.

Ebenso wurden die Facher Kunst und Technik um 20% gekiirzt.
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Kriterien fiir die Bildung der Klassen

Laut Beschluss des Schulrates vom 28.05.2010 gelten folgende Kriterien:

In der Grundschule werden die Parallelklassen von der Schulfiihrungskraft grundsatzlich gemischt
nach dem Zufallsprinzip zusammengesetzt.

Es wird Riicksprache mit der Kindergartenleitung gehalten (Beriicksichtigung der Gruppeneinteilung
im Kindergarten: Kein Kind sollte in der Klasse das einzige seiner KG-Gruppe sein und mit einem Kind
gleichen Geschlechts zusammen sein).

Kinder vom selben Wohngebiet bzw. aus denselben Fraktionen sollten zusammen in eine Klasse
kommen (bei 4 Schilern/innen kann auch geteilt werden). Zudem wird bei der Klassenbildung auch
die Dorfeinteilung (Nord, Std, Ost, West) beriicksichtigt.

Das Verhaltnis zwischen Madchen und Buben ist moglich ausgewogen.

Vom Religionsunterricht befreite Schilerinnen und Schiler werden ab 2 Kindern aus
organisatorischen Griinden auf die Klassen aufgeteilt.

Fiir GS Tramin: Die Zusammensetzung der Klassen wird nicht mehr verandert. Klassenwechsel
einzelner Schiler/innen kénnen nur in begriindeten Ausnahmefillen vorgenommen werden. Die
Entscheidung darliber trifft die Schulfihrungskraft nach Absprache mit den Klassenraten.
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Mittelschule

Unterrichtszeiten

07:40-08:30 07:40-08:30 07:40-08:30 07:40-08:30 07:40-08:30
08:30-09:20 08:30-09:20 08:30-09:20 08:30-09:20 08:30-09:20
09:20-10:10 09:20-10:10 09:20-10:10 09:20-10:10 09:20-10:10
Pause Pause Pause Pause Pause

10:25-11:15 10:25-11:15 10:25-11:15 10:25-11:15 10:25-11:15
11:15-12:05 11:15-12:05 11:15-12:05 11:15-12:05 11:15-12:05
12:05-12:55 12:05-12:55 12:05-12:55 12:05-12:55 12:05-12:55

Mittagspause

13:50-14:40

14:40-15:30

Pflichtunterricht

Mittagspause

Mittagspause

13:50-14:40

14:40-15:30
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Stundentafel

Verbindliche Grundquote

Fach Wochenstundenkontingente
1. Klasse 2. Klasse 3. Klasse
Deutsch 5 5 5
Italienisch 2. Sprache 5 5 5
Englisch 2 2 3
Musik 2 2 2
Kunst 2 2 2
Bewegung und Sport 2 2 2
Geschichte 2 2 2
Geografie 2 2 2
Religion 2 2 1
Mathematik 4 4 4
Naturwissenschaften 2 2 2
Technik 2 2 2

Der Schule vorbehaltene Pflichtquote

Der Schule vorbehaltene 1,6 1,6 1,6

Pflichtquote

Wabhlbereich

Wabhlbereich 1 1 1

Das Lehrerkollegium beschlieBt am 11. Mai 2015 die der Schule vorbehaltene Pflichtquote um 20%
zu kiirzen und dies der Grundquote zuzuschreiben. Somit betragt die der Schule vorbehaltene
Pflichtquote nicht mehr 68 Stunden, sondern 55 Stunden.



Kriterien fiir die Bildung der Klassen

Laut Beschluss des Schulrates vom 28.05.2010 gelten folgende Kriterien:

Schiilerinnen und Schiiler werden in alphabetischer Reihenfolge aufgezeichnet und — nach
Ricksprache mit den Grundschulen - in drei moglichst ausgeglichene Klassen eingeteilt.

Schilerinnen und Schiiler von AufRenstellen (Penon, Graun) sollten nicht alleine in einer Klasse sein
(bei 4 Schilerinnen bzw. Schiilern kann geteilt werden).

Alle Klassen sollen nach heterogenen Leistungsgruppen gebildet werden.

In einer Klasse sollten Problemsituationen nicht gehauft auftreten (z. B. Schiilerinnen und Schiler mit
besonderen Bediirfnissen, mit Migrationshintergrund oder Schilerinnen und Schiiler, welche die
Klasse wiederholen).

Das Verhaltnis zwischen Madchen und Buben ist moglichst ausgewogen.

Das Kriterium , Geschwister im gleichen Zug“ hat nicht Prioritat. Eltern missen ein schriftliches
Ansuchen stellen, falls derselbe Klassenzug gew{inscht wird.

Anliegen der Eltern bei besonderen Bedirfnissen missen schriftlich gedufRert werden.

Die einmal erfolgte Zuteilung der Schilerinnen und Schiiler an die Klassen wird nicht mehr verdandert.
Klassenwechsel einzelner Schiilerinnen und Schiiler kénnen nur in begriindeten Ausnahmefallen
vorgenommen werden. Die Entscheidung dariiber trifft die Schulfiihrungskraft nach Absprache mit
den Klassenraten.

Wichtig: Vor der Zuteilung der Schiilerinnen und Schiiler an die Klassen werden Gesprache mit den
Lehrpersonen der Grundschulen gefiihrt (konkrete Hinweise bzw. Vorschldge sind eine groRe Hilfe).

In allen hier nicht eigens angefiihrten Sonderfallen entscheidet die Schulfiihrungskraft.

Aufgaben der Klassenvorstiande

e Kontrolle und Vermerk der Rechtfertigungen fiir Abwesenheiten der Schiiler*innen
o Kontrolle der Klassenregistereintrage (Namen, Unterschriften und Inhalte)

e Ansprechperson fiir die Schilerinnen und Schiiler

e \Vorsitz bei Klassenratssitzungen

Das Lehrerkollegium hat in seiner Sitzung am 10.01.2022 den Beschluss Nr. 5 gefasst, der die
Bewertung der Schiiler*innen den gesetzlichen Vorgaben anpasst.

Bewertungsabschnitte, Form, Dokumentation

Das Schuljahr wird in zwei Bewertungsabschnitte geteilt: Am Ende des jeweiligen
Bewertungsabschnittes nimmt der Klassenrat, in gemeinsamer Verantwortung, die periodische
Bewertung (1. Semester) bzw. die Jahresbewertung vor.

Die periodische Bewertung und die Jahresbewertung der Lernprozesse und Leistungen der
Schilerinnen und Schiiler in allen Fachern der verbindlichen Grundquote erfolgen:
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¢ in der Grundschule in beschreibender Form in einer verbalen Kompetenzbeschreibung. Das
Lehrerkollegium definiert die Ubereinstimmung zwischen dem beschreibenden Urteil und der
jeweiligen Auspragung der Kompetenzen, und die Bewertung erfolgt in Form eines beschreibenden
Urteils, das Bezug nimmt auf die jeweils erreichte Kompetenzstufe.

¢ in der Mittelschule in Ziffernoten (ausgeschrieben). Die Bewertungsstufen gehen von vier bis zehn
und werden wie folgt definiert:

Note

Zehn

Neun

Acht

Sieben

Sechs

Formulierung

Bei der Schulerin / beim Schiiler sind fortgeschrittene Kompetenzen vorhanden.

Sie/er verflgt Uber ein sehr genaues und klar strukturiertes Wissen, kennt die
besprochenen Lerntechniken, Arbeitstechniken und Lésungsstrategien und kann diese
auch situationsgemaR anwenden.

Sie/Er ist imstande, sich diese Kenntnisse selbstandig anzueignen und facheriibergreifend
zu verknupfen. Sie/Er kann auch eigenstandig Losungswege finden.

Die Schiilerin, der Schiiler verfiigt Gber ein sicheres Urteilsvermogen, zeigt hohe
Motivation und bringt sich aktiv ins Unterrichtsgeschehen ein.

Bei der Schulerin / beim Schiiler sind fortgeschrittene Kompetenzen groRtenteils
vorhanden.

Sie/Er verflgt Gber ein genaues und klar strukturiertes Wissen, kennt die besprochenen
Lerntechniken, Arbeitstechniken und Losungsstrategien und kann diese auch
situationsgemaR anwenden. Sie/Er ist imstande, sich diese Kenntnisse selbstandig
anzueignen und zumeist facheribergreifend zu verkniipfen. Die Schiilerin, der Schiiler
kann auch zum Teil eigenstandig Losungswege finden.

Sie/Er ist motiviert und bringt sich aktiv ins Unterrichtsgeschehen ein.

Bei der Schulerin / beim Schiiler sind erweiterte Kompetenzen vollstandig vorhanden.

Sie/Er verflgt in allen Bereichen (iber ausreichende Kenntnisse, die sie/er geordnet und
verstandlich darlegen kann. Sie/Er kennt die besprochenen Lerntechniken, Arbeits-
techniken und Losungsstrategien und kann sie auch anwenden. Sie/Er ist imstande, sich
diese Kenntnisse selbstdndig anzueignen und einfache facheribergreifende Zusammen-
hédnge herzustellen.

Die Schiilerin, der Schiler beteiligt sich zumeist aktivam Unterrichtsgeschehen.

Bei der Schulerin / beim Schiler sind erweiterte Kompetenzen groRtenteils vorhanden.

Sie/Er verflgt trotz mancher Liicken bzw. Unsicherheiten in allen Bereichen tber
grundlegende Kenntnisse, Lerntechniken, Arbeitstechniken und Losungsstrategien, die er
bei bekannten Frage- bzw. Problemstellungen auch anwenden kann.

Die Schiilerin, der Schiiler beteiligt sich zumeist am Unterrichtsgeschehen.
Bei der Schulerin / beim Schiiler sind grundlegende Kompetenzen groRtenteils
vorhanden.

Sie/Er verfiigt in mehreren Bereichen lber lickenhafte Kenntnisse und kann Gelerntes in
vereinfachter Weise wiedergeben. Auch Lerntechniken, Arbeitstechniken und
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Losungsstrategien kann sie/er nur lickenhaft einsetzen bzw. sie/er kann diese nur mit
Hilfestellung oder Anleitung anwenden.

Sie/Er beteiligt sich in unterschiedlicher Weise am Unterrichtsgeschehen.

Trotz dieser Méangel sind die Voraussetzungen gegeben, dass sie/er die Liicken beheben
und die Rickstdande aufholen kann.

Fiinf Bei der Schiulerin / beim Schiiler sind grundlegende Kompetenzen groRtenteils nicht
vorhanden.

Sie/Er zeigt kaum Bereitschaft, sich mit dem Lernstoff auseinanderzusetzen und sie/er
beteiligt sich selten am Unterrichtsgeschehen.

Ihr/Ihm fehlen in allen Bereichen grundlegende Kenntnisse und sie/er beherrscht
grundlegende Lerntechniken, Arbeitstechniken und Losungsstrategien nicht. Trotz
Hilfestellung und Anleitung hat sie/er groRe Schwierigkeiten bei der schriftlichen und
miindlichen Wiedergabe von Gelerntem und beim Erfassen von Problemstellungen.

Vier* Bei der Schilerin / beim Schiiler sind grundlegende Kompetenzen nicht vorhanden.

Sie/Er beteiligt sich nicht am Unterrichtsgeschehen, zeigt eine ablehnende Haltung und
keine Bereitschaft, sich mit dem Lernstoff auseinanderzusetzen. Hilfestellungen werden
nicht angenommen.

Ihr/Ihm fehlen in allen Bereichen grundlegende Kenntnisse und er beherrscht
grundlegende Lerntechniken, Arbeitstechniken und Lésungsstrategien nicht. Sie/er
erfasst trotz Hilfestellung und Anleitung Problemstellungen nicht und kann Gelerntes
weder miindlich noch schriftlich wiedergeben.

* Die Note ,,Vier” wird nur in Ausnahmefallen gegeben und nicht auf dem
Mitteilungsblatt und dem Bewertungsbogen.

Die periodische Bewertung und Jahresbewertung stiitzt sich auf schriftliche, mindliche und
praktische Prifungen und Lernbeobachtungen. Auch die Lernvoraussetzungen, der individuelle
Lernfortschritt und die Haltungen wie Mitarbeit, Einsatz und Interesse des Schulers/der Schulerin
flieRen ein. Deren Dokumentation erfolgt im digitalen Register und in der ,,Dokumentation der
Lernentwicklung".

Grundquote, Pflichtquote, facheriibergreifende & Wahlbereiche

Die periodische Bewertung und die Jahresbewertung der allgemeinen Lernentwicklung und des
Verhaltens der Schiilerinnen und Schiiler erfolgen in beschreibender Form. An der Mittelschule
erfolgt die Bewertung in Form eines Rasters mit inhaltlichen Aussagen zur allgemeinen
Lernentwicklung und zum Verhalten und mit Niveaustufen der Kompetenzauspragung.

Die Bewertung der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote in der Grundschule und der Wahlfacher:
Die Bewertung der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote und des Wahlbereiches flieBen in die
Kernfacher ein. Das Arbeiten nach reformpadagogischen Grundsatzen, das eine ganzjahrige bzw.
mehrjahrige Tatigkeit darstellt, wird den Fachern Deutsch, Mathematik, GGN, Italienisch und Englisch
zugeordnet und fliet in die jeweilige Fachbewertung ein.
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Die Bewertung der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote in der Mittelschule: Das Arbeiten nach
reformpadagogischen Grundsatzen und das Arbeiten nach EVA/EVL (Eigenverantwortliches Arbeiten
und Lernen), das eine ganzjahrige bzw. mehrjahrige Tatigkeit darstellt, wird Fachern zugeordnet und
die Bewertung flieSt in die Fachnoten ein.

Die Bewertung des Wahlbereich in der Mittelschule erfolgt durch die Angabe von Niveaustufen und
wird in einer eigenen, von der Schule erstellten, zusammenfassenden Bescheinigung als Anlage zum
Bewertungsbogen am Ende eines jeden Schuljahres mitgeteilt. Die Bewertung erfolgt durch die
Angabe von Niveaustufen, die wie folgt festgelegt sind: Grundkompetenzen nicht erreicht,
Grundkompetenzen erreicht, erweiterte Kompetenzen erreicht, vollstandige Kompetenzen erreicht.
Die gewahlten Wahlfidcher werden nur dann bewertet, wenn der Schiiler/die Schiilerin mindestens
70% der angebotenen Einheiten besucht hat.

Die periodische und die Jahresbewertung der Lernprozesse und Leistungen der Schiilerinnen und
Schiler im facheriibergreifenden Lernbereich Gesellschaftliche Bildung flieRen in die Bewertung der
verbindlichen Grundquote ein. Die Lernprozesse und Leistungen im Rahmen der auBerschulischen
Bildungsangebote, fiir welche um Anerkennung und Freistellung vom Unterricht angesucht wurde,
sind nicht Gegenstand der Bewertung durch die Schule.

Versetzung und Nichtversetzung

Negative Noten/unzureichende Kompetenzen scheinen im Bewertungsbogen in beiden Schulstufen
auf.

Spatestens Anfang Mai, vorzugsweise Ende April, erfolgt eine schriftliche Mitteilung lber die
gefdahrdete Versetzung. Diese schriftliche Mitteilung ist Voraussetzung fiir eine eventuelle
Nichtversetzung am Ende des Schuljahres.

Zur Verbesserung der Leistungen in den negativen Fachern trifft die Schule die hier aufgelisteten
Malnahmen. Diese werden im Bewertungsprotokoll vermerkt, den betroffenen Schiilern und
Schiilerinnen im Rahmen eines Lernberatungsgespraches nahegelegt und den
Erziehungsberechtigten in einem Gesprach bzw. schriftlich mitgeteilt, zu dem die entsprechenden
Lehrpersonen einladen (1. und 2. Halbjahr):

¢ Der Schuler/die Schulerin soll die Lernhilfen der Schule (Wahlfach, Hausaufgabenhilfe, ...) nutzen.

¢ Der Schiler/die Schilerin soll die angebotenen individuellen Hilfestellungen der Fachlehrpersonen
nutzen.

Bei EVA/EVL erhilt der Schuler/die Schiilerin gezielte Aufgaben und Unterstiitzung durch die
jeweilige Fachlehrperson.

 Der Schiiler/die Schilerin erhilt individuelle und differenzierte Aufgabenstellungen als
Hausaufgabe.

e Der Schiiler/die Schiilerin soll mit vermehrtem Flei und Einsatz arbeiten und Hausaufgaben
regelmalig erledigen.

Der Klassenrat kann weitere fachspezifische MaRRnahmen treffen.
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Fir Schiiler, die nicht versetzt werden, trifft der Klassenrat bei der Jahresendbewertung keine
spezifischen MaRnahmen, da im darauffolgenden Schuljahr die Inhalte wiederholt werden.

Eine Nichtversetzung bzw. eine Nichtzulassung zur Abschlussprifung ist immer dann begriindet,
wenn:

e grundlegende Kompetenzen in einigen oder mehreren Fachern nicht erreicht wurden;
e die Lernriickstdande voraussichtlich auch im Laufe des nachsten Schuljahres nicht aufholbar sind;

e sich das Lernverhalten des Schiilers/der Schilerin im Laufe des zweiten Semesters trotz mehrfach
angebotener Hilfestellungen nicht verandert bzw. verschlechtert hat;

e aufgrund des Lernriickstandes trotz differenzierter Mallnahmen ein Anschluss in der
darauffolgenden Klasse nicht gegeben ist (wobei sich der Lernriickstand nicht in einer Diagnose It.
Gesetz 170 oder It. Gesetz 104 begriinden darf),

e der Klassenrat der Meinung ist, dass ein Wiederholen der Klasse auch fiir die
Personlichkeitsentwicklung des Schiilers/der Schilerin férderlich ist.

Grundschule: In der Grundschule werden Schiler/innen nur in Ausnahmefallen unter
Bericksichtigung der allgemeinen Kriterien nicht in die nachste Klasse versetzt. Die Nichtversetzung
muss mit Stimmeneinhelligkeit erfolgen und wird im Protokoll der Bewertungssitzung begriindet. Bei
der Klassenratssitzung, in welcher die Nichtversetzung beschlossen wird, fiihrt die Schulfihrungskraft
den Vorsitz im Klassenrat.

Mittelschule: In der Vorkonferenz wird eine Nichtversetzung unter Berlicksichtigung der allgemeinen
Kriterien seitens des Klassenrates vorgeschlagen, besprochen und begriindet. Bei der
Bewertungskonferenz wird (iber die Nichtversetzung mit Stimmenmehrheit entschieden. Jede
Fachlehrperson schlagt ihre Note vor. Der Klassenrat entscheidet dann lber die Versetzung des
Schulers/der Schilerin und beschlieRt auch die Fachnoten. Die Nichtversetzung wird im Protokoll der
Bewertungssitzung begriindet.

Ist bei der Entscheidung lber die Nichtversetzung bzw. Nichtzulassung zur Abschlusspriifung die
Stimme der Religionslehrperson ausschlaggebend, muss die Lehrperson ihre Entscheidung
begriinden. Diese wird im Protokoll festgehalten.

Fur die Mittelschule erfolgt die Nichtversetzung des Schilers/der Schilerin fur den Fall, dass die
Hoéchstzahl der Abwesenheiten Uberschritten wird, auRer die Abwesenheit wird aufgrund einer
schwerwiegenden Erkrankung durch arztliches Attest belegt. Bei fehlender Gultigkeit des Schuljahres
wird keine Bewertung vorgenommen.

Bewertungsgremium

Jedes Bewertungsgremium stellt ein ,,collegium perfectum" dar, d.h. alle Mitglieder miissen
anwesend sein, damit das Gremium beschlussfahig ist. Bei Abwesenheit einer Lehrperson muss diese
ersetzt werden. Ubernimmt eine Lehrperson den Vorsitz, wird sie nicht ersetzt. Bei den
Bewertungskonferenzen gilt das Kollegium als vollstandig, wenn die Schulfihrungskraft oder ihre
Stellvertretung oder eine beauftragte Lehrperson als Mitglied und zugleich Vorsitzende und alle
Lehrpersonen der Facher aus der Grundquote, gegebenenfalls die Integrationslehrperson und die
Mitarbeiterin fiir Integration anwesend sind. Stimmenthaltungen sind nicht zulassig.

Der Klassenrat setzt sich zusammen aus:

e allen Lehrpersonen der Facher.
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e den der Klasse zugewiesenen Integrationslehrpersonen. Diese sind fur alle Schiiler/innen
stimmberechtigt;

o die Religionslehrperson, beschrankt auf jene Schiler/innen, welche das Fach Religion besuchen;

e den Mitarbeiterinnen fiir Integration, beschrankt auf das ihnen zugewiesene Kind. Sie sind nicht
stimmberechtigt.

e Die Schulfihrungskraft oder ihre Stellvertreterin oder eine von ihr beauftragte Lehrperson als
Vorsitzende des Klassenrates. Bei Stimmengleichheit ist ihre Stimme ausschlaggebend.

In der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote und im Wahlbereich wird von den Lehrkraften, die
nicht von Amts wegen zum Klassenrat gehoren, die Bewertung in schriftlicher Form an den
Klassenvorstand weitergeleitet. Er ist fir die Einbringung in die Bewertungskonferenz zustandig.
Auch die Sprachlehrpersonen und die Lehrpersonen, die den Alternativunterricht halten und nicht
von Amts wegen zum Klassenrat gehoren, und fast ausschlieRlich auRerhalb der Klasse arbeiten,
geben ihre zusammengefassten Beobachtungen und Bewertungen in schriftlicher Form an den
Klassenvorstand weiter, welcher fiir die Einbringung in die Bewertungskonferenz zustandig ist. Bei
den Lehrpersonen, die im Rahmen des Teamunterrichts einer Klasse zugewiesen sind, aber nicht von
Amts wegen zum Klassenrat gehoren, erfolgt die Weitergabe der Beobachtungen bzw. Bewertungen
an die zustandige Fachlehrperson in schriftlicher oder mindlicher Form.

Verbringt der Schiler/die Schilerin im Laufe eines Bewertungsabschnitts mehr Zeit in der
Krankenhausschule als in der Herkunftsklasse, nimmt die Lehrperson mit der jeweiligen
Krankenhausschule die Bewertung im Einvernehmen mit dem Klassenrat vor.

Mitteilungsform und Bescheinigungen

Die Facher Geschichte und Geografie, Naturkunde (GGN), die Facher Italienisch und Englisch (ITA,
ENG), sowie die Facher Musik, Kunst, Technik, Bewegung und Sport werden in der Grundschule zu je
einem Facherbiindel zusammengefasst und die Bewertung erfolgt im Facherbiindel. Sie bezieht sich
auf die in den Rahmenrichtlinien vorgesehenen Kompetenzen in allen Fachern. Die Planung dieser
Facherblindel ist so vorzusehen, dass alle Bereiche des Biindels in jedem Halbjahr behandelt und
bewertet werden.

Am Ende der 5. Klasse Grundschule und der 3. Klasse Mittelschule ersetzt, bei erfolgter Versetzung,
die Bescheinigung der Kompetenzen das Globalurteil, nicht aber die in beschreibender Form
vorzunehmende Bewertung des Verhaltens.

Die Bewertung des 1. Halbjahres erfolgt liber ein Mitteilungsblatt. Den Bewertungsbogen erhalten
die Erziehungsberechtigten am letzten Schultag. Das Mitteilungsblatt und der Bewertungsbogen
werden ausschlielRlich von der Schulfiihrungskraft mit digitaler Unterschrift unterzeichnet.

Als Titelblatt des Bewertungsbogens der Mittel- und Grundschulen wird jene zweisprachige Vorgabe
verwendet, welche das Rundschreiben Nr. 48/2020 bindend vorgibt, ibernommen wird aus diesem
Rundschreiben fir die Grundschule der Bewertungsbogen A, dieser wird auf die bereits genannte
schulspezifische Form angepasst.

Nachteilsausgleiche — Individuelle Bildungsplane

Bei der Bewertung der Lernprozesse, der Leistungen, der allgemeinen Lernentwicklung und des
Verhaltens, bei der Versetzung in die nachste Klasse sowie der Zulassung zur staatlichen
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Abschlusspriifung der Schiilerinnen und Schiiler mit einer Funktionsdiagnose laut Gesetz Nr. 104 und
Gesetz Nr. 170 ist der individuelle Bildungsplan als Grundlage zu beachten.

Im Sinne eines Nachteilsausgleiches (laut Dekret des Prasidenten der Republik vom 31/08/1999, n.
394, Art. 45, und Ministerialrundschreiben Nr. 8 vom 6.3.2013 zum ,,Inklusionsgesetz“ Nr. 170 vom 8.
Okt. 2010) kann die Bewertung in den ersten beiden Jahren, in denen Schiilerinnen und Schiiler
grundlegende Kompetenzen in der Unterrichtssprache erwerben, auf Basis eines zieldifferenten
individuellen Bildungsplanes erfolgen. In diesem Fall kann auch die Bescheinigung der erworbenen
Kompetenzen an den individuellen Bildungsplan angepasst werden.

Fir Schilerinnen und Schiler mit Anrecht auf MaBnahmen laut Gesetz Nr. 104 kann der Klassenrat
entscheiden, die Vorlage zur Bescheinigung der Kompetenzen auf der Grundlage des jeweiligen
individuellen Bildungsplans anzupassen. Im Protokoll der Bewertungssitzung wird festgehalten,
welche Schiiler und Schiilerinnen in welchen Fachern auf der Basis eines individuellen Bildungsplans
zieldifferent bewertet wurden. Im Bewertungsbogen und im Abschlussdiplom gibt es hierzu keine
Anmerkung.
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